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1 Berichtsparameter
Allgemeine Informationen

Unternehmensdaten

Sachsen-Finanzgruppe
Glintzplatz 5

01307 Dresden

0351-4550
e-mail@sparkasse-dresden.de
www.sachsen-finanzgruppe.de

Berichtsinhalte

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fiir das Geschaftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden Berichts:
1. Januar bis 31. Dezember 2025.

Mit dem vorliegenden Nichtfinanziellen Bericht kommt die Sachsen-Finanzgruppe den Anforderungen zur
nichtfinanziellen Berichterstattung nach 88 315b ff. in Verbindung mit 88 289c ff. HGB nach. Die Berichts-
inhalte orientieren sich an den im Anhang genannten Sparkassen-Indikatoren.

Hinweis zur Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) sowie der Anwendung der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS)

Die Umsetzung der CSRD in nationales Recht ist im Jahr 2025 nicht erfolgt. Nach unverdnderter Rechts-
lage erfolgt die Berichterstattung weiterhin nach dem seit 2017 geltenden CSR-Richtlinie-Umsetzungs-
gesetz (CSR-RUG). Die SFG-Sparkassen machen von der im Artikel 7 Absatz 9 der EU-Taxonomie-Verord-
nung (Verordnung (EU) 2021/2178 i.V.m. DelVO 2026/73) vorgesehenen Opt-Out-Regelung fiir Kreditin-
stitute Gebrauch. Die SFG-Sparkassen bestdtigen, dass keine Tatigkeiten als mit wirtschaftlichen Aktivita-
ten verbunden angegeben werden, die gemaR den Artikeln 3 und 9 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxo-
nomie-Verordnung) als 6kologisch nachhaltig einzustufen sind®. Von der Mdglichkeit, die ESRS als Rah-
menwerk bereits fiir die Berichterstattung 2025 zu nutzen, sieht die Sachsen-Finanzgruppe ab.

Angaben zu Priifungen

e Einbindunginterne Revision der Einzelsparkassen im Rahmen regelmaRiger Priifungen
e Billigung des Nichtfinanziellen Berichts durch die Anteilseignerversammlung der
Sachsen-Finanzgruppe

Geschaftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

Es wird auf den Jahresabschluss der Sachsen-Finanzgruppe verwiesen:

Jahresabschliisse | Sachsen-Finanzgruppe

! siehe: DRAFT COMMISSION NOTICE on the interpretation and implementation of certain legal provisions of the Dis-
closures Delegated Act under Article 8 of the EU Taxonomy Regulation, as amended by the Omnibus Delegated
Act, on the reporting of Taxonomy-eligible and Taxonomy-aligned economic activities and assets (fourth notice),
3.A.5.

Sachsen-Finanzgruppe
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2 Geschiftspolitik

2.1 Offentlicher/gesellschaftlicher Auftrag

Die Sachsen-Finanzgruppe ist eine Finanzholding-Gruppe. Sie wurde im Jahr 2003 gegriindet und biindelt
die Geschéftstatigkeit von zwei regionalen Sparkassen (Ostsachsische Sparkasse Dresden und Sparkasse
Mittelsachsen, kurz: SFG-Sparkassen). Rechtliche Grundlage ist das Gesetz liber die 6ffentlich-rechtlichen
Kreditinstitute im Freistaat Sachsen und die Sachsen-Finanzgruppe (SdchsSpG). Die Verbundsparkassen
befinden sich jeweils zu 100 Prozent in Tragerschaft der Sachsen-Finanzgruppe. Anteilseigner der Sach-
sen-Finanzgruppe sind die frilheren kommunalen Trager der Sparkassen.

Um den stetig wachsenden Herausforderungen fiir die Sparkassen mit Blick auf Wettbewerb, Kosten und
regulatorische Vorschriften Rechnung zu tragen, gibt die Sachsen-Finanzgruppe einheitliche Ziele fiir Ri-
sikotragfahigkeit, Rentabilitat, Kosteneffizienz im operativen Geschéft sowie die flichendeckende Versor-
gung der Bevélkerung mit Finanzdienstleistungen vor.

Unabhdngig von weiteren méglichen Verdanderungen in der Struktur der Gruppe bekennen sich deren An-
teilseigner zu wirtschaftlich leistungsfahigen und regional verankerten Sparkassen, die ihren 6ffentlichen
Auftrag erfiillen. Die Geschéftsstrategie der Sachsen-Finanzgruppe beriicksichtigt die zentrale Strategie
der deutschen Sparkassen des Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes (DSGV) unter Beachtung der
rechtlichen Konstruktion der Sachsen-Finanzgruppe, der besonderen Rahmenbedingungen im Freistaat
Sachsen sowie der Sonderfaktoren der Gruppe. Ferner spiegelt sich die Geschéftspolitik der Sachsen-Fi-
nanzgruppe in den eigentiimergepragten Oberzielen der Anteilseigner wider, die die Eckpfeiler der Stra-
tegien der jeweiligen Verbundsparkassen darstellen. Die Sachsen-Finanzgruppe konzentriert sich dabei
auf risikomindernde, substanzsichernde und kapitalstdarkende Aspekte.

Die SFG-Sparkassen sind Anstalten des 6ffentlichen Rechts mit dem Zweck, die kreditwirtschaftliche Ver-
sorgung der Bevélkerung, der mittelstandischen Wirtschaft sowie der 6ffentlichen Hand zu sichern, die
finanzielle Eigenvorsorge der Bevdlkerung zu stérken und die Entwicklung der Region zu férdern. Dieser
offentliche Auftrag ist im SachsSpG niedergelegt. Die SFG-Sparkassen arbeiten rentabel, um deren Kapi-
talbasis fiir die Zukunft zu stérken. Ertrdge, die nicht zur Starkung des Eigenkapitals verwendet werden,
flieBen in die Region zuriick zur Finanzierung gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Die Ein-
lagen der Kundschaft werden zum GroBteil zur Refinanzierung von Krediten an kleine und mittlere Unter-
nehmen, private Personen und Kommunen in der Region verwendet. Die SFG-Sparkassen ermdglichen
auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Basis-Bankdienst-
leistungen fiir alle bereit und geben Kredit bedarfsgerecht zu fairen und verldsslichen Konditionen. Die
SFG-Sparkassen leben nicht iiber ihre Verhéltnisse, sondern verfolgen eine verantwortungs- und risiko-
bewusste Geschéftspolitik. Sie refinanzieren sich hauptséchlich tiber ihre Einlagen oder im Interesse der
Kundschaft bei Férderbanken. Sie kennen ihre Kundschaft persdnlich und betreuen sie langfristig, des-
halb investieren sie mit MaR und Weitblick.

2.2 Wertschopfung und Lieferkette

Die Ostsachsische Sparkasse Dresden und Sparkasse Mittelsachsen sind Mitglieder im Ostdeutschen
Sparkassenverband und Teil der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanz-
gruppe wirken in einem starken Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als
selbststdndige Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs- und Produktangebote. Neben den
Sparkassen gehéren zum Verbund Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die 6f-
fentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgesellschaften sowie Ser-
vice- und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT, Wertpapierabwicklung, Zah-
lungsverkehr und Verlagswesen.

Sachsen-Finanzgruppe
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Als regional tatige Sparkassen bieten die SFG-Sparkassen ihren Kundinnen und Kunden in Zusammenar-
beit mit den Verbundpartnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleistungen
an. Die wesentlichen Ertragsquellen sind Zinserldse sowie Erlose aus dem Provisionsgeschéaft mit Kundin-
nen und Kunden sowie mit den institutionellen Marktteilnehmern. Ndhere Angaben dazu finden sich im
Jahresabschluss.

2.3 Organisationsprofil

Wesentliche Daten per 31.12.2025

2025 Vorjahr

Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt 1.933 1.928
g:fj:; |I":‘eessdct:1:::1:1SgcthenlirJ:t?/l1tarbelterkapaZItaten 1.666 1.608
Anzahl Auszubildende und Trainees 171 153
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 100 100
Anzahl SB-Filialen 43 45
Anzahl fahrbare Filialen 6 6
Anzahl SB-Gerate (Bankautomaten) 343 345
Anzahl Geldausgabeautomaten 280 281
Anzahl Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 143 146
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 112 112
Anzahl Privatgirokonten 608.952 608.855
Anzahl Geschéftsgirokonten 56.929 56.722
Bilanzsumme in Tsd. Euro 20.381.051 19.774.495
Gesamteinlagen in Tsd. Euro 17.956.810 17.447.308
Kreditvolumen in Tsd. Euro 15.365.704 15.046.703
Eigenkapital in Tsd. Euro 728.362 702.872

Vorstand

Joachim Hoof (Vorsitzender)
Prof. Hans-Ferdinand Schramm (Mitglied)

Ordentliche Mitglieder der Anteilseignerversammlung ohne Stellvertreter

Michael Geisler (Vorsitzender)

Sven Kriiger (Mitglied seit 01.05.2025, stellvertretender Vorsitzender seit 25.06.2025)
Dirk Hilbert (Mitglied)

Torsten Ruban-Zeh (Mitglied)

Udo Witschas (Mitglied)

Sachsen-Finanzgruppe
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Trager

Sachsen-Finanzgruppe

Landeshauptstadt Dresden
Landkreis Mittelsachsen
Zweckverband Elbtal-Westlausitz fiir die Verbundsparkasse Ostsdchsische Sparkasse Dresden

Rechtsform

Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Beteiligungen

Angaben  zu direkten und  indirekten Beteiligungen  inkl.  Anteil in Prozent;
beriicksichtigt werden: verbundene Unternehmen, Beteiligungen S-Finanzgruppe, Beteiligungen in der
Region, Sonstige Beteiligungen

Verbundene Unternehmen ? Anteilin % Beteiligung tiber

Ostséachsische Sparkasse Dresden 100,00 SFG
Sachsen-Finanzgruppe Beteiligungsgesellschaft mbH 100,00 SFG
Sparkasse Mittelsachsen 100,00 SFG

Beteiligungsgesellschaft fiir Spar-
kassendienstleistungen Ost mbH & Co. KG 20,01 0sb
| & VImmobilien Betriebs- und Vermarktungsgesell- 100,00 0SD

schaft mbH
IVM - Immobilienverwaltung Mittelsachsen GmbH 100,00 Sparkasse Mittelsachsen
SIB Equity GmbH 100,00 0osD
SIB Innovations- und Beteiligungsgesellschaft mbH 100,00 0sD
95 70 Sparkasse Mittelsachsen (95,00 %)
SIV Mittelsachsen GmbH Beteiligungsgesellschaft der Sparkassen des
Freistaates Sachsen GmbH (0,70 %)
0SD (51,0 %)
. 57,85

$-Mobil GmbH Beteiligungsgesellschaft der Sparkassen des
Freistaates Sachsen GmbH (6,80 %)
SW Immobilienverwaltung GmbH 100,00 0osD
Zeitraum Dresden GmbH 100,00 Ostsdchsische Sparkasse Dresden

2 gem.§271 Abs. 2 HGB (> 50 %)

Sachsen-Finanzgruppe
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Beteiligungen S-Finanzgruppe® Anteil in % Indirekte Beteiligung iiber

Beteiligungsgesellschaft der Sparkassen des 27.40 0SD (21,66 %)
Freistaates Sachsen mbH !

Sparkasse Mittelsachsen (5,74 %)

Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG 0,74 | OSD (0,65 %)
Sparkasse Mittelsachsen (0,09 %)

DSGF Deutsche Servicegesellschaft fir Fi- Beteiligungsgesellschaft fiir Spar-

nanzdienstleister mbH 11,25 kassendienstleistungen Ost mbH & Co. KG
Ostdeutscher Sparkassenverband 12,26 | 0SD (9,83 %)

Sparkasse Mittelsachsen (2,43 %)
SC-Kapitalbeteiligungsgesellschaft mbH 19,76 | Sparkasse Mittelsachsen
S-Factoring GmbH 50,00 | SIB Equity GmbH

Beteiligungen in der Region? Anteil in % Indirekte Beteiligung uiber
DGH - Dresdner Gewerbehofgesellschaft mbH 22,00 | OSD
DIWO Freiberg GmbH 18,50 | Stadtische Wohnungsgesellschaft Freiberg
ROTECH-Rossendorfer Technologiezentrum GmbH 20,00 | osD
Stadtbau Freiberg GmbH 18,50 | Stadtische Wohnungsgesellschaft Freiberg

Stadtische Wohnungsgesellschaft Freiberg/Sa. Ak-

tiengesellschaft 18,50 | Sparkasse Mittelsachsen

TechnologieZentrumDresden GmbH 25,00 [ OosSD

3,4 < 50 %; direkt von Sparkassen gehaltene Beteiligungen zzgl. deren direkte Beteiligungen = 10 %

Sachsen-Finanzgruppe
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Sonstige Beteiligungen®) Indirekte Beteiligung liber

Capnamic Ventures Fund Il SPV 2 GmbH & Co. KG 29,60 SIB Innovations- und Beteiligungsgesellschaft mbH

SIB Equity GmbH (19,90 %)
CFH Management GmbH 23,83

SC-Kapitalbeteiligungsgesellschaft mbH (3,93 %)

SIB Innovations- und Beteiligungsgesellschaft mbH
EGOIST.DE Fashion GmbH 21,49 (19,38 %)

SC-Kapitalbeteiligungsgesellschaft mbH (2,11 %)

Hummelmiihle Holding GmbH 49,00 SIB Innovations- und Beteiligungsgesellschaft mbH
intap network GmbH 20,00 SIB Innovations- und Beteiligungsgesellschaft mbH
LUMILOOP GmbH 20,27 SIB Innovations- und Beteiligungsgesellschaft mbH
PV-Pirna GbR 50,00 SIB Equity GmbH

CFH (5,96 %)

Technologiegriinderfonds Sachsen Initiatoren SIB Innovations- und Beteiligungsgesellschaft mbH

GmbH & Co. KG 35,90 (25,0 %)
SC-Kapitalbeteiligungsgesellschaft mbH (4,94 %)
CFH (5,96 %)

VF Management GmbH & Co. KG 35,90 (SZI?’:)n:/;))vations- und Beteiligungsgesellschaft mbH
SC-Kapitalbeteiligungsgesellschaft mbH (4,94 %)

Windkraft Keula GmbH & Co. KG 21,74 SIB Innovations- und Beteiligungsgesellschaft mbH

> {ibrige direkt von Sparkassen gehaltene Beteiligungen sowie deren direkte Beteiligungen mit jeweils = 20 %

Sachsen-Finanzgruppe
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Mitgliedschaften in Verbanden und Institutionen

Es wird auf die Jahresabschliisse der Einzelinstitute verwiesen.

Geschiftsgebiete der Einzelinstitute

Ostsdchsische Sparkasse Dresden

Landeshauptstadt Dresden
Landkreis Sdchsische Schweiz-Osterzgebirge
Westlicher Teil des Landkreises Bautzen

Sparkasse Mittelsachsen

Landkreis Mittelsachsen mit Ausnahme des Gebietes des ehemaligen Landkreises Débeln

Geschiftsbereiche

e Erwerb und Besitz von Kreditinstituten und sonstigen Beteiligungen

e keine Bankgeschéfte im Sinne des Gesetzes fiir das Kreditwesen (KWG) und kein Finanzdienstleis-
tungsinstitut, diese Geschafte betreiben die SFG-Sparkassen

e Geschiftsbereiche der SFG-Sparkassen: Sicherstellung der Versorgung mit geld- und kreditwirt-
schaftlichen Leistungen im Geschéftsgebiet fiir die Bevolkerung, die Wirtschaft insbesondere fiir
den Mittelstand und die 6ffentliche Hand sowie Férderung von Vermégensbildung

Wichtige Kundengruppen

Hauptkundengruppen der SFG-Sparkassen: Privatkunden, Firmenkunden und Kommunen

Sachsen-Finanzgruppe
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2.4 Grundsdtze der Unternehmensfiihrung

Bericht zur Unternehmensfiihrung
1. Grundlagen der Unternehmensfiihrung

e Die SFG-Sparkassen sind rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Anstalten des &ffentlichen
Rechts, die vonihren friiheren kommunalen Tragern zur Erfiillung bestimmter 6ffentlicher Aufga-
ben errichtet wurden.

e DieSparkassen haben als Kreditinstitute umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die
spezialgesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen sind
(Gesetz liber das Kreditwesen (KWG), Gesetz (iber den Wertpapierhandel (WpHG), Gesetz (iber das
Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwdschegesetz (GwG), etc.), gelten fiir die
SFG-Sparkassen als o6ffentlich-rechtliche Institute zusatzlich besondere sparkassenrechtliche
Bestimmungen des SdachsSpG. Darin sind unter anderem die Rechtsform, die Aufgaben und die
Verfassungen der Sparkassen einschliel3lich zentraler Aspekte der Unternehmensfiihrung (Corpo-
rate Governance) festgeschrieben.

e Die SFG-Sparkassen unterliegen der Aufsicht der BaFin und der Deutschen Bundesbank. Dariiber
hinaus unterliegen beide Sparkassen nach dem SachsSpG der Rechtsaufsicht durch das Land
Sachsen.

2. Verantwortungsvolle Unternehmensfithrung in den SFG-Sparkassen

Die Unternehmensfiihrung in den SFG-Sparkassen orientiert sich an den folgenden Grundséatzen:

a) Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den &ffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres kommunalen
Trdgers eine angemessene Versorgung aller Bevolkerungskreise, der Unternehmen und der 6ffentlichen
Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen. Hierzu zahlt unter anderem:

. die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

. allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwacheren Bevolkerungskreisen,

. die flachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,

. die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicherzu-
stellen sowie

. den kommunalen Kreditbedarf zu erfullen.

b) Dieser im SachsSpG niedergelegte o6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders
macht: Sie sind grundsatzlich fiir alle da. Ihre Aufgabe ist es, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei
einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fiir finanzielle und da-
mit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fiir ihr Handeln.

) Aufgrund ihres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das
Geschaftsmodell 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirt-
schaften. Die Geschaftspolitik der Sparkassen zielt darauf ab, dauerhaft den ihnen obliegenden 6ffentli-
chen Auftrag zu erfiillen. Die von 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen erzielten Gewinne kommen - soweit
sie nicht zur Stérkung des Eigenkapitals benotigt werden — der Allgemeinheit zugute.

d) Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftetihr Trager grundsatzlich
nicht fiir die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

Sachsen-Finanzgruppe
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e) Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders risi-
kobehafteter Geschédfte ausschlieBt oder Restriktionen unterwirft, zu einer umsichtigen und soliden Ge-
schéaftspolitik verpflichtet.

3. Fiihrungsstrukturin der Sachsen-Finanzgruppe
Die Organe der Sachsen-Finanzgruppe sind die Anteilseignerversammlung und der Vorstand.

Die Anteilseignerversammlung bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschaftspolitik und tber-
wacht die Tatigkeit des Vorstands. Die Anteilseignerversammlung beschliel3t unter anderem iiber die Be-
stellung der Mitglieder des Vorstands. Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Sachsen-Finanzgruppe in ei-
gener Verantwortung. Er vertritt die Sachsen-Finanzgruppe gerichtlich und aulRergerichtlich.

Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen das Gesetz liber das Kreditwesen (KWG) und das
SachsSpG, wer den Organen der Sparkasse nicht angehdren darf. Nahere Angaben zu den oben genannten
Themen befinden sich auch im Abschnitt "Corporate Governance".

Vergiitung

Die Sachsen-Finanzgruppe gilt weder als kleines und nicht komplexes Institut gemaR Art. 4 Abs. 1 Nr.145
CRR, noch als grof3es Institut gemaR Art. 4 Abs. 1 Nr. 146 CRR. AulRerdem gilt die Sachsen-Finanzgruppe
gemal’ Art. 4 Abs. 1 Nr. 148 CRR als nicht bérsennotiert. Demzufolge ergeben sich nach Art. 433c CRR
folgende Anforderungen zur jahrlichen Offenlegung, die im Offenlegungsbericht erfiillt werden:

e Art. 450 (Offenlegung von Vergiitungspolitik) Abs. 1 Buchst. a) bis d), h), i), j) und k) CRR.

Weiterhin besteht fiir die Ostsdchsische Sparkasse Dresden gemaR § 27 Abs. 1 S. 3 InstitutsVergVi. V. m.
8 16 InstitutsVergV eine Offenlegungspflicht auf Ebene der Sachsen-Finanzgruppe. Die offenzulegenden
Informationen werden gemal Art. 434 CRR auf der Homepage der Sachsen-Finanzgruppe im Bereich ,Fi-
nanzinformationen“ (https://www.sachsen-finanzgruppe.de/finanzinformationen/offenlegungsberichte/)
verdffentlicht. Auf den Internetseiten der SFG-Sparkassen erfolgt ein Hinweis auf die Veroéffentlichung des
SFG-Gruppenberichtes auf der Homepage der Sachsen-Finanzgruppe.

Diversitatsrichtlinie fiir den Vorstand

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten durch gesetzliche Anforderungen ge-
pragt, die eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhdngig machen und
eine Mindestzahl von Berufsjahren voraussetzen. Insofern sind keine unter 30-Jahrigen in diesem Organ
vertreten. Es gibt gegenwartig keine Frauen im Vorstand der Sachsen-Finanzgruppe. Auf Ebene der Ost-
sdchsischen Sparkasse Dresden ist seit 01. Oktober 2023 Frau Petra von Crailsheim Mitglied des Vorstan-
des.

Sachsen-Finanzgruppe
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Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der Geschéftsleitung in
der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden

Gesamtverantwortlich fiir die Steuerung von Nachhaltigkeit ist der Vorstandsvorsitzende.

Zur operativen Umsetzung der koordinierenden Stelle erfolgte mit Beschluss des Vorstandes (Nr.
0071/2023 der Ostsachsischen Sparkasse Dresden) die Ausweitung der Ressourcen auf zwei Mitarbeiter-
kapazitaten. Die Stellen sind in der Abteilung Unternehmensentwicklung angesiedelt und berichten an
den Vorstand. Dariiber hinaus wurden in den Abteilungen Prozessmanagement Aktiv und Gesamtbank-
steuerung dezentrale Ressourcen zur fachlichen Bearbeitung der Themen geschaffen.

Der Vorstand wird regelméRig im Rahmen von Vorstandssitzungen sowie bei zu treffenden Entscheidun-
gen iiber die Aktivititen des Nachhaltigkeitsmanagements in Kenntnis gesetzt. Die Uberwachung der Ak-
tivitaten aus der Selbstverpflichtungserklarung obliegt ebenfalls dem Nachhaltigkeitsmanagement.

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der Geschéftsleitung in
der Sparkasse Mittelsachsen

Gesamtverantwortlich fiir die Steuerung von Nachhaltigkeit ist der Gesamtvorstand. Die operative Umset-
zung liegt im Bereich Vorstandsstab und bei der MaRisk-Referentin. Es wurde ein Steuerungskreis Nach-
haltigkeit etabliert, in dem alle wesentlichen Fachbereiche vertreten sind und dem bis auf Weiteres die
Koordination der UmsetzungsmalBnahmen im Haus obliegt. Die Berichterstattung erfolgt an den Vor-
stand.

Corporate-Governance-Kodex und Compliance

Der Verhaltens- und Ethikkodex der Einzelinstitute biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen, freiwillig eingegangene Selbstverpflichtungen, unternehmensinterne Richtlinien, ethische Grund-
sdtze und WertmaRstdbe sowie Verhaltensregeln fiir alle Organe, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
SFG-Sparkassen. Er ist Leitfaden fiir die tagliche berufliche Praxis sowie konkrete Orientierungshilfe fiir
gute Unternehmensfiihrung und Konfliktsituationen. Der Verhaltens- und Ethikkodex tragt zugleich zur
Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins im Hinblick auf die Bedeutung von Rechtstreue,
Steuerehrlichkeit und Nachhaltigkeit fiir den Geschéftserfolg bei. Zudem ist es ein wichtiger Teil der Ri-
siko- und Compliancekultur der Einzelinstitute.

Sachsen-Finanzgruppe
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2.5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Qualitatsstandards fiir Kunden und Verbraucher

In 100 Geschiftsstellen bieten die beiden Verbundsparkassen der Sachsen-Finanzgruppe in ihren jewei-
ligen Geschidftsgebieten qualifizierte Beratungsleistungen in allen Finanzfragen an. Durch die qualitativ
hochwertige Beratung sollen die Kundinnen und Kunden in die Lage versetzt werden, selbstbestimmte
Finanzentscheidungen zu treffen.

Grundlage fiir das Qualitatsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen ausgerichtete Be-
ratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die SFG-Sparkassen betreuen ihre Kun-
dinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine persénliche Beraterin bzw. einen persénlichen
Berater. Der ganzheitliche Beratungsansatz ermoglicht es, individuell auf die Bediirfnisse der Kundinnen
und Kunden einzugehen und sie bei der Auswahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persénlichen Lebens-
planung passen, zu unterstiitzen. Dabei erfasst die Beraterin bzw. der Berater die Lebens- und Finanzsi-
tuation, die persénlichen Ziele und bei Bedarf die Risikoneigung sowie die Erfahrungen und Kenntnisse
der Kundin bzw. des Kunden. Im vergangenen Jahr fiihrten die SFG-Sparkassen 45.685 ganzheitliche Be-
ratungen durch.

Das Qualitdtsversprechen

1. Die SFG-Sparkassen betreuen ihre Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine
personliche Beraterin bzw. einen personlichen Berater.

2. Die SFG-Sparkassen stellen die Ziele und Bediirfnisse ihrer Kundinnen und Kunden in den Mit-
telpunkt der Beratung.

3. Die SFG-Sparkassen beraten ihre Kundinnen und Kunden kompetent und bieten hochwertige

Produkte zu fairen Konditionen.

Die SFG-Sparkassen sind auf verschiedenen Kandlen fiir ihre Kundinnen und Kunden erreichbar.

Die SFG-Sparkassen sprechen eine Sprache, die die Kundinnen und Kunden verstehen.

Die SFG-Sparkassen bearbeiten die Wiinsche ihrer Kundinnen und Kunden ziigig und sorgfaltig.

Die Meinung ihrer Kundinnen und Kunden ist den SFG-Sparkassen wichtig.

Nowva

Kundenzufriedenheit als Orientierungsmalstab

Aufgrund ihres o6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in den Regio-
nen sowie die Zufriedenheit ihrer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen der SFG-Sparkassen. Zufrie-
dene Kundinnen und Kunden empfehlen die Einzelinstitute als Finanzpartner weiter und sind ein wesent-
licher Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg der Sparkassen. Die Umsetzung der Qualitatsvorgaben wird
regelmaRig im Rahmen des Qualitatsmanagementsystems sowie durch Kundenzufriedenheitsbefragun-
gen bei Privatkundinnen und -kunden tberpriift. Diese werden regelmaRig mittels Standardbefragung der
Sparkassen-Finanzgruppe erhoben. Im Anschluss an die Befragungen werden Transparenz tber die Um-
frageergebnisse hergestellt und als Reaktion auf die Kundenwiinsche gegebenenfalls kurzfristig entspre-
chende MaRnahmen umgesetzt.

Das Zielsystem der Einzelinstitute orientiert sich an der Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden. Die
Einzelinstitute verzichten Giberwiegend auf individuelle Ziele zu Einzelprodukten. Bei der Umsetzung der
Qualitatsvorgaben wird auf die Eigenverantwortung der Beschaftigten und die Unterstiitzung durch die
Flhrungskrafte gesetzt.

Variable Vergiitungsbestandteile in Ergdanzung zur festen Grundvergiitung nach dem Tarifvertrag zielen
darauf ab, die Beschéftigten zu einer qualitativ hochwertigen Beratung und zu einem fiir die Kundin bzw.
den Kunden passenden Produktabschluss zu motivieren.

Sachsen-Finanzgruppe
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Kennzahlen

Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept Wert 2025 Vorjahr

Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept gesamt 45.685 42.927

Impuls- und Beschwerdemanagement

Kundenimpulse und -beschwerden sehen die SFG-Sparkassen als Chance, sich zu verbessern. Die Einze-
linstitute haben eine Beschwerdestelle eingerichtet und Mallnahmen zum Beschwerdemanagement vor-
gesehen. Ziel des Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kun-
denbeschwerden sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende
Fehler oder Probleme zu beheben. Damit wollen die SFG-Sparkassen dauerhaft eine hohe Kundenzufrie-
denheit und eine langfristige Kundenbindung sicherstellen.

Im vergangenen Jahr wurden 4.565 Beschwerden/Impulse im Beschwerdemanagement registriert. Ge-
geniiber dem Vorjahr ist das eine leichte Erh6hung um 3 Prozent. Der Beschwerdeanstieg ergibt sich aus
dem Zustimmungsprozess zu unseren neuen Preisen fiir die Privatgirokonten, zu den neuen Uberwei-
sungsbedingungen und den damit verbundenen Anderungen im Preis- und Leistungsverzeichnis.

Kennzahlen

Beschwerdemanagement Wert 2025 Vorjahr

Erfasste Kundenbeschwerden gesamt 4.565 4.420

Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit den SFG-Sparkassen keine fir sie zufriedenstellende
Losung erreichen konnten, haben die Mdglichkeit, sich an eine von der Sparkasse unabhéangige Verbrau-
cherschlichtungsstelle zu wenden. Zustdndige Verbraucherschlichtungsstelle fiir die SFG-Sparkassen ist
die Schlichtungsstelle beim DSGV. |hr Ziel ist die auRergerichtliche und somit kostengiinstige und
schnelle Streitbeilegung zwischen Kundin bzw. Kunde und der Sparkasse durch eine unabhédngige Om-
budsperson. Ndhere Informationen sind auf der Website der Schlichtungsstelle https://www.s-schlich-
tungsstelle.de zu finden. Dort kann der Schlichtungsantrag direkt online eingereicht und die entspre-
chenden Unterlagen hochgeladen werden.

Sachsen-Finanzgruppe
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Kennzahlen

Schlichtungsverfahren Anzahl Vorjahr
Kundeneingaben bei der zustéandigen Schlichtungsstelle gesamt 57 42
davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontoftihrung 36 22
Kreditgeschaft 5 9
Wertpapiergeschaft 1 1
Spargeschaft 15 9
Sonstiges 0 1
Anzahl Verfahrensausgénge der abgeschlossenen Schlichtungsverfahren 51 29

2.6 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

Rechtlicher Rahmen

Die gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transparenz und
Mitwirkung bei der Verhinderung von Geldwdsche und Korruption haben sich in den letzten Jahren weiter
erhoht. Sie fiihren auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen
und Richtlinien formuliert:

e (Capital Requirements Regulation (CRR)

e Gesetz liber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz (iber den Wertpapierhandel (WpHG)

e Gesetz liber das Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwaschegesetz - GwG)
e Handelsgesetzbuch (HGB)

e Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Der Verhaltens- und Ethikkodex der Einzelinstitute enthdlt auf der Grundlage der gesetzlichen Regelun-
gen, inshesondere des Sparkassengesetzes fiir das Land Sachsen, eine Vielzahl konkreter Vorgaben fiir
gute und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung sowie fiir das verbindliche, verlassliche und geset-
zeskonforme Verhalten der Beschaftigten nach innen und auRen. Bei der Sparkasse Mittelsachsen ist die-
ser in der Dienstanweisung und bei der Ostsachsischen Sparkasse Dresden als Teil der Richtlinie Perso-
nalgrundsdtze im Intranet veroffentlicht.

Der jeweilige Kodex beschreibt die Eigenverantwortung der Einzelinstitute, im Einklang mit den gelten-
den Rechtsvorschriften und dem Unternehmensinteresse, die Geschaftstatigkeit und die nachhaltige Er-
fillung des o6ffentlichen Auftrags langfristig zu gewdhrleisten und alle unternehmerischen Entscheidun-
gen an dieser Aufgabe auszurichten.

Zu diesem Zweck arbeiten die Organe der Einzelsparkassen vertrauensvoll und eng zusammen. Der Ver-
waltungsrat der Einzelinstitute legt die geschaftspolitischen Richtlinien fest. Der jeweilige Vorstand der
SFG-Sparkassen leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung und bestimmt in Abstimmung mit dem je-
weiligen Verwaltungsrat die geschafts- und risikostrategische Ausrichtung. Er trdgt ebenfalls Sorge fiir
die Beachtung und Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und internen Richtlinien (Compliance),
wahrend der Verwaltungsrat zusténdig fiir die Uberwachung der Geschiftsfiihrung ist. Dazu ist der Vor-
stand verpflichtet, diesem regelmidRig, zeitnah und umfassend Uber alle fiir die Unternehmensfiihrung
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relevanten Informationen insbesondere der Geschaftsentwicklung, der Strategie, der Risikolage und der
Compliance zu berichten.

Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch ethisch
fundiertes Handeln. Die Fiihrungsorgane der SFG-Sparkassen sollen sich daher der Bedeutung der gesell-
schaftlichen Rolle der Sparkassen und der Beriicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie
der Wechselwirkung von der Geschéftstatigkeit mit sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst sein und
diese Faktoren bei der Fiihrung und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses beriicksich-
tigen. Zu diesem Zweck sind in der Unternehmensstrategie, im Risikomanagement und im internen Kon-
trollsystem neben wirtschaftlichen Zielen auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte integriert.

Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der SFG-Sparkassen verpflichtet und diirfen bei ihren Ent-
scheidungen keine persénlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand des jeweiligen Einzelinstitutes nimmt
eine wichtige Vorbildfunktion ein und hélt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesetzeskonformem
und fairem Verhalten an.

Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstandnisses der SFG-Sparkassen liegen auch den
Verhaltensstandards fiir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde, welche wie oben beschrieben in
einem Ethik- und Verhaltenskodex verankert sind.

Zudem sind alle Mitarbeitenden zur Beachtung der einschldgigen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften
insbesondere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Unlautere Vorteilsgewdhrung, Bestechung und
Marktmanipulation sind verboten und entsprechende Prozesse und Richtlinien zu deren Verhinderung
sind implementiert. Dazu gehért auch der sachgerechte und transparente Umgang mit Geschenken und
Zuwendungen. Interessenkonflikte sind in diesem Sinne dringend zu vermeiden, zumindest aber, wenn
sie im Geschéftsalltag dennoch auftreten, transparent offenzulegen. Verfahren zur Handlungsorientie-
rung in entsprechenden Situationen sind in den Richtlinien der Einzelinstitute festgelegt.

Sachsen-Finanzgruppe
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3 Sozialbelange

3.1 Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschdftsmodell und die Geschiftsstra-
tegie im Bereich Sozialbelange

Die SFG-Sparkassen sind ihrem Geschaftsmodell entsprechend Teil des regionalen Wirtschaftskreislaufs.
Durchihren Beitrag zum wirtschaftlichen Wohlstand und zu gesellschaftlicher Entwicklung tragen die SFG-
Sparkassen zu wettbewerbsfahigen und gleichwertigen Lebensverhdltnissen in der Region bei. Die Star-
kung des gesellschaftlichen Zusammenhalts, des nachhaltigen Wohlstands und der sozialen Nachhaltig-
keit in der Region ist Teil des 6ffentlichen Auftrags. Das Geschdftsmodell der SFG-Sparkassen zeichnet
daher eine hohe Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen der europiischen Sozialtaxonomie aus.

Bei der Erbringung ihrer Leistungen beriicksichtigen die SFG-Sparkassen die Bedarfe ihrer Anspruchs-
gruppen. Sie unterliegen einem steten Wandel. Auch Megatrends wie die Dekarbonisierung, Digitalisie-
rung und der demografische Wandel betreffen das gemeinwohlorientierte Geschaftsmodell und die regi-
onal ausgerichteten Geschéftsstrategien ganz konkret.

3.2 Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Die SFG-Sparkassen respektieren die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Sie halten
sich an alle entsprechend in nationales Recht {iberfiihrten Vorgaben aus diesem Bereich und beriicksich-
tigen diese inihren Geschéaftsprozessen. Dazu zdhlen unter anderem Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Tarif-
und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten, die Vereinbarkeit von beruf-
lichem und privatem Alltag, sowie die Férderung der physischen und psychischen Gesundheit der Be-
schéftigten. Die SFG-Sparkassen schaffen gute Arbeitsbedingungen und treiben die Férderung von Diver-
sitdt und Chancengerechtigkeit im Sinne einer nachhaltigen und inklusiven Gemeinschaft voran. Als at-
traktive Arbeitgeber sichern sie gute Arbeitspldtze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen die SFG-Sparkassen ihre Beschiftig-
ten dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fiir sie persénlich gewinn-
bringend umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erhoht den Bedarf an beruf-
licher Weiterbildung fiir die Beschéftigten: im Bereich der Digitalisierung stehen den Sparkassen dabei
umfassende Unterstlitzungsinstrumente zur Verfligung, mit denen die Kompetenzen der Beschéftigten
schrittweise und passgenau erweitert werden. Nachhaltigkeit ist als fester Bestandteil in das Aus- und
Weiterbildungscurriculum integriert.

Fiir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber mochten die SFG-Sparkassen attraktive Arbeitgeber sein,
dieinteressierte und engagierte Beschéftigte auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwick-
lung unterstiitzen. Differenzierte fachliche Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind
daher ebenso selbstverstandlich wie MalRnahmen, die eine gute Zusammenarbeit férdern und den Zusam-
menhalt im Team starken. Ndhere Angaben zu den oben genannten Themen finden sich im Kapitel ,Ar-
beitnehmerbelange®.
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3.3 Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Die Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbediirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge ab und
stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevélkerung in unserem Geschiftsgebiet sicher. Die SFG-
Sparkassen bieten Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne sich dabei nur
auf hochprofitable Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch
verandert. Das Filialnetz wird konsequent hinsichtlich der Auswirkungen dieses Wandels Uberprift.
Gleichzeitig bieten die SFG-Sparkassen ihren Kundinnen und Kunden mit der Direkt-Filiale, der Sparkas-
sen-Internetfiliale sowie der Sparkassen-App sichere, bedarfsgerechte, digitale und mobile Zugénge zu
allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren.

Die SFG-Sparkassen stdrken die Finanzbildung in allen Generationen. Sie unterstiitzen u.a. Giber den un-
abhdngigen Beratungsdienst Geld und Haushalt private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angebo-
ten zur Budget- und Finanzplanung und beféhigen sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvor-
sorge. Sparkassen sind auRerdem diejenige kreditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland, welche die
Schuldnerberatungsstellen finanziell unterstiitzen, obwohl ihre Kundinnen und Kunden diese Leistungen
nur unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen missen.

34 Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige Infrastruktu-
ren und regionale Gemeinschaften

Die Geschdftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaft in den
jeweiligen Regionen zugute. Als Arbeitgeber, Steuerzahler und Auftraggeber fiir die heimische Wirtschaft
hat die Sachsen-Finanzgruppe Uber die Einzelinstitute im Jahr eine Wertschépfung® von
340.060 Tsd. Euro im Geschdftsgebiet realisiert. Insgesamt wurden im Berichtsjahr wirtschaftliche Bei-
trdge in Hohe von 347.280 Tsd. Euro zum Gemeinwesen’ geleistet.

Beitrag zum Gemeinwesen
Fir gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen haben die SFG-Sparkassen 7.221 Tsd. Euro zur Verfiigung
gestellt.

Damit erwirtschaftetes Kapital der 6rtlichen Gemeinschaft dauerhaft erhalten bleibt, haben die SFG-Spar-
kassen zehn Stiftungen mit einem Stiftungskapital von 24.244 Tsd. Euro gegriindet.

6 Summe ergibt sich aus ertragsabhingigen Steuerzahlungen, Personal- und Sachaufwand
7 Summe ergibt sich aus Wertschépfung zzgl. Spenden, Sponsoring, Zweckertrige und Ausschiittungen an die Tragerin
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Kennzahlen:

Volumen in Tsd. Euro Vorjahr

Ertragsabhdngige Steuerzahlungen 71.813 75.145
Personalaufwand 147.259 136.932
Sachaufwand 120.988 109.668
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 7.221 6.621
davon: Soziales 529 623
davon: Bildung/Wissenschaft 136 37
davon: Kultur 2.621 1.934
davon: Umwelt 92 50
davon: Sport 3.391 3.522
davon: Wirtschafts- und Strukturforderung 234 271
davon: Sonstiges 218 184
Ausschiittungen an Trager® 0 0
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt® 347.280 328.365

3.5 Dialog mit Anspruchsgruppen

Anspruchsgruppen der Sparkassen

Sparkassen sind aus der biirgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, méglichst vielen Men-
schen wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu erméglichen. Damit gehért die Gemeinwohlorientie-
rung seit ihrer Griindung vor {iber 200 Jahren zum Selbstverstdndnis dieser Institute. Aus ihrem gesell-
schaftlichen Auftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der SFG-Sparkassen. Menschen, Unternehmen
und Kommunen in ihren Geschaftsgebieten sollen von der Geschaftstatigkeit der Einzelinstitute profitie-
ren. Als nicht kapitalmarktorientierte Finanzinstitute sind die SFG-Sparkassen denjenigen verpflichtet, die
in der Region leben und dort tétig sind. Die fiir Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen wurden in einer
wissenschaftlichen Studie vom Institut fiir Kreditwesen der Universitat Miinster erarbeitet.

Auf dieser Grundlage werden die Anspruchsgruppen wie folgt definiert:

e Kundinnen und Kunden, Geschéftspartnerinnen und Geschaftspartner
e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Trager (kommunale Anteilseigner)

e Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behdrden, Medien und Wissenschaft)
e Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

e Breite Offentlichkeit (Birgerinnen und Biirger)

8 Abweichend zum Vorjahr erfolgt die Angabe der Ausschittung durch die Gruppe
(Vorjahr: Ausschiittung der Einzelinstitute an die Gruppe)
9 Summe ergibt sich aus Wertschépfung zzgl. Spenden, Sponsoring, Zweckertrige und Ausschiittungen an die Tragerin
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Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die SFG-Sparkassen ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschéftigten sind in der Region verwurzelt. Als kom-
munal verankerte Kreditinstitute stehen sie im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit und ihres gesellschaftli-
chen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit ihren Kundinnen und Kunden, den Trégern,
der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen sowie den Biirgerinnen und Biirgern in der Region.

Diese Dialoge stellen die regelm@Rige Interaktion und den Austausch mitihren Anspruchsgruppenin den
lokalen Gemeinschaften sicher. Sie waren bislang haufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit formalisiert,
umfassen aber ein breites Spektrum an Themen, die fiir die zukunftsfahige wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Weiterentwicklung der Region wesentlich sind.

Ubersicht iiber Dialoge mit Anspruchsgruppen der Ostséchsischen Sparkasse Dresden

Wesentliche Themen/
Inhalte

Zielgruppe/ Anspruchs-  Anzahl

Art des Dialogs Ergebnisse

gruppe Dialoge

Transparenz zu bestehenden
Initiativen der Sparkasse

Mitarbeiterinnen und Mi- Arbeitskreis - S .
tarbeiter 6 Nachhaltigkeit Leitsatze Nachhaltigkeit Schaffung eines
gemeinsamen
Verstandnisses
. o . ) ESG bei Darlehensvergabe — | Erfahrungsaustauschvon MA
Mltarpelterlnnen und Mi- 1 Corporate Fi- wie Banken Greenwashing und Fithrungskraften aus dem
tarbeiter nance Day 2025 . . .. . .
Vorwiirfe vermeiden kdnnen | Bereich Corporate Finance
Unterng.hm.era- Thema: ESG, Nachhaltigkeit .
. bende fiir Firmen- . R Allgemeiner
Kundinnen und Kunden 3 mit Best Practice aus der
kunden Radeberg, Region Austausch, Netzwerken

Pirna und Freital

Unternehmer- EU-Taxonomie, Schul- Allgemeiner

Kundinnen und Kunden 1 frihstiick, UK Mit- denbremse und Infra- 9
. rs Austausch, Netzwerken
telstand strukturinvestition
. . Sanieren und Modern-
Mitarbeiterinnen und Mi- Weiterbildung isieren, Vertriebsprofisch- Allgemeiner
. 6 durch

tarbeiter . ulung, Vorstellung RG und Austausch

Raumgewinn .

Beratungsleitfaden

Geschdftspartnerinnen 1 Wirtschaftstag "Sachsens wirtschafts- Allgemeiner
und Geschaftspartner Sachsen politische Agenda?!" Austausch

Projekte im Bereich Umwelt
und Nachhaltigkeit im be-

Zivilgesell'schaftli'che, Férderungen von sonderer? Fokus, Vereine' Férderung von
Akteure, Nichtregier- 127 . wihlen eines fiir das Projekt | Vereinen, Auseinandersetzung
ungsorganisationen Vereinen passendes Klimaziel nach mit den Klimazielen der UN

den Vorgaben der UN auf
der Plattform 99 Funken

Lokale Institutionen
(Wirtschaft, Behérden, 10 Lokale Agenda
Presse und Wissenschaft)

Vernetzung der stadtischen | Allgemeiner
Akteure Austausch

Sachsen-Finanzgruppe
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Ubersicht iiber Dialoge mit Anspruchsgruppen der Sparkasse Mittelsachsen

Zielgruppe/Anspruchs- A.nzahl Art des Dialogs Wesentliche Themen/ Ergebnisse
gruppe Dialoge Inhalte
Mitarbeiterinnen und 5 Schulung / WBT Na- Wissensvermittlung / Sensi- Wissensvermittlung / Sensi-
Mitarbeiter chhaltigkeit fiir 390 MA bilisierung bilisierung / NH-Verstandnis
Mitarbeiterinnen und Sitzungen Nachhal- Projektumsetzung / aktuelle V\.h.ss.ensvermlttlung /__SE”ST'
Mitarbeiter 6 tigkeitsprojekt Themen im Haus bilisierung / NH-Verstandnis
/ Umsetzung NH-Themen
FUhrungskréfte- _
. . NH-Verstandnis und strate- Transpare'n.z 24 beste
Fuhrungskréfte 3 Klausur, R - henden Initiativen der Spar-
gische Uberlegungen K
Strategieworkshops asse
. . NP Regulatorische Neuerungen, | Transparenz/Wissensver-
Fiihrungskrafte 3 Risikodialog NH-Risiken mittlung / Dialog
sparkassen Online Fragebogen Nachhaltigkeit Erhebung Kunden-
Kundinnen und Kunden 1 Kunden-Dialog, Kunden- Zufrgiedegheit grett, .
befragungen interessen
Planspiel Bérse Ab- NH-Kategorien und Inhalte
Kundinnen und Kunden 1 p im Rahmen von Anlagestrat- | Wissensvermittlung
schlussveranstaltung .
egien
Kundinnen und Kunden/ 4 Filialstammtisch, Generationenmanagement Wissensvermittlung / Sensi-
Interessenten Freizeitmesse 50+ und Vorsorgevollmacht bilisierung
Forum: Zukunft der E-Mobili-
Firmen- und Gewer- 1 Unternehmertag Inter- tat: Ladesaulen, Sonnenkraft | Wissensvermittlung / Sensi-
bekunden nationales Geschaft und innovative Payment-Lo6- bilisierung
sungen im Einklang
Firmen- und Besprechung Datenerhebung und Se.r.151b11151erung, 99f. .G?S_
>5 chéftsanbahnung, Individu-
Gewerbekunden S-ESG-Score Auswertung von 188 Kunden .
alisierung des S-ESG-Score
Trager (Verwaltungsrat, Schulungsveranstal- Transparenz und Sensibil-
kommunalpolitische 2 tungen, Wissensvermittlung isierung zum Thema Na-
Entscheider/-innen) Gremiensitzungen chhaltigkeit
Teilnahme / Infor-
Lokale Institutionen mationsstand beim 3.
(Wirtschaft, Behérden, 1 Sachsischen Forum Na- Wissensvermittlung / Wissensvermittlung /
Presse und Wissen- chhaltigkeit des Bun- Netzwerk Netzwerk
schaft) desverbands mit-
telstandische Wirtschaft
Lokale Institutionen ;itrTiisrgt;i;l;ssiS(f&s-
(Wirtschaft, Bfehorden, 1 griindung TUBAF / Nihe Vorstellungen der Leis- Wissensvermittlung
Presse und Wissen- tungen
zur Professur Entrepre-
schaft) .
neurship)
Zivilgesellschaftliche Ak- " . . F.orderunt:; / Baumpﬂanz:.jk-
. . Forderung von u.a.im Rahmen der Stiftung tionen / Kindergartenaktio-
teure, Nichtregier- >5

ungsorganisation

Vereinen

Soziales & Umwelt

nen (Obstbdaume /
Hochbeete) etc.
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3.6 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Offentlich-rechtliche Kreditinstitute haben die gesetzliche Aufgabe, allen Bevélkerungskreisen den Zu-
gang zu modernen Bankdienstleistungen zu er6ffnen. Diesen Auftrag erfiillen die SFG-Sparkassen umfas-
send und verldsslich. Sie beleben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der Region.

Das Filialnetz und die persénliche Beratung sind verkniipft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit mobilen
Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren wie der App ,Sparkasse" oder dem Bezahldienst ,,wero".
Die Beschaftigten bleiben ein wichtiger Erfolgsfaktor und bringen neben ihren Fach- und Digitalkenntnis-
sen auch ihre soziale Kompetenz im Kontakt mit den Kundinnen und Kunden ein. Die Mdglichkeit, an
neuen, von Kommunikationstechnologien begleiteten Angeboten zu partizipieren, ist Teil des Sparkas-
sen-Versprechens, soziale Teilhabe fir alle Biirgerinnen und Biirger zu erméglichen.

Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere Privatpersonen

Mit der Fiihrung von Basiskonten erméglichen die SFG-Sparkassen jeder Verbraucherin und jedem Ver-
braucher mit rechtmaRigem Aufenthalt in der EU, unabhdngig von der persénlichen Situation, dem Ein-
kommen, dem Alter oder der Nationalitdt ein Girokonto zu fiihren und damit am bargeldlosen Zahlungs-
verkehr teilzunehmen.

Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung méglich ist. Der Anspruch auf
Abschluss eines Basiskontovertrags kann nur unter bestimmten Bedingungen verweigert werden: Dies
liegt beispielsweise vor, wenn bereits ein Zahlungskonto vorhanden ist, bei strafbarem Verhalten bzw.
beim VerstoR gegen ein gesetzliches Verbot oder bei einer friiheren Kiindigung wegen Zahlungsverzuges.
Es ist die Vereinbarung eines Kiindigungsrechtes moglich. Damit ist die Kiindigung des Basiskontover-
trags beispielsweise moglich, wenn 24 Monate lang keine Zahlungsvorgdnge stattgefunden haben oder
die Verbraucherin bzw. der Verbraucher keinen rechtmdRigen Aufenthalt in der EU mehr hat. SchlieBlich
kann ohne die Vereinbarung eines solchen Kiindigungsrechtes ein Basiskontovertrag nur aus wichtigen
Griinden gekiindigt werden, etwa weil Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte Kontofiihrungsent-
gelte nicht bezahlt wurden, weil die Verbraucherin bzw. der Verbraucher bei der Nutzung des Basiskontos
gegen ein gesetzliches Verbot verstof3t oder weil bei Abschluss des Basiskontovertrags unzutreffende
Angaben gemacht wurden. Im Berichtsjahr haben die SFG-Sparkassen 608.952 Privatgirokonten (Vorjahr:
608.855) gefiihrt, 10.556 davon waren Basiskonten (Vorjahr: 9.769).

Filialnetz und digitale Zugangswege

Die SFG-Sparkassen bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit insgesamt
100 Filialen (Vorjahr: 100) in den Geschaftsgebieten personlich erreichbar. Wer in die Geschaftsstelle
kommt, sucht dort vor allem qualifizierte Beratung. Die SFG-Sparkassen passen deshalb ihr Geschaftsstel-
lennetz diesen verdanderten Kundenbedirfnissen an und schaffen im Hinblick auf Beratungsmaglichkeiten
und -qualitdt deutlich aufgewertete Standorte.

Die SFG-Sparkassen verfligen liber modernste Gerdte unter anderem 280 Geldausgabeautomaten, 112
Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten sowie 343 weitere SB-Gerite.

Ergdanzend dazu versorgen die beiden Verbundsparkassen mit sechs fahrbaren Filialen und einer Direkt-
filiale auch Menschen in wenig besiedelten oder abgelegenen Gebieten.

Die SFG-Sparkassen sind in der analogen wie auch in der digitalen Welt die Lebens- und Geschiftsbeglei-
ter ihrer Kundinnen und Kunden. Mit der Sparkassen-Internetfiliale sowie mit weiteren Software-Anwen-
dungen wie der App ,Sparkasse" oder dem Bezahldienst ,wero" bieten wir unseren Kundinnen und Kun-
den eine digitale Basis fiir alle Finanzgeschifte.

Sachsen-Finanzgruppe
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Aufgrund verénderter Kundenbediirfnisse und verstéarkt durch den seit der Coronapandemie starker
digitalisierten Alltag verzeichneten die SFG-Sparkassen auch im Berichtsjahr 2025 eine Zunahme der
digitalen Kontakte. So erledigten 452.186 Kundinnen und Kunden (Vorjahr: 445.531) ihre Bankgeschéfte
auch per Online- bzw. Mobile Banking. Im Dezember 2025 waren 99 Prozent der Girocard-Zahlungen kon-
taktlos. Dazu zdhlen kontaktlose Zahlungen mit physischer Karte und mit der digitalen Girocard im Smart-
phone.

Mit den Sparkassen-Apps bieten die SFG-Sparkassen ihren Kundinnen und Kunden leistungsfdhige und
vor allem sichere Losungen an, die sie durch die persdnliche Beratung liber digitale Kandle erganzen. Die
App ,Sparkasse” hat sich fiir viele Kundinnen und Kunden zum wichtigsten Zugang zu ihrer Sparkasse
entwickelt.

Dariiber hinaus gibt es das Online-Angebot der SFG-Sparkassen mit der App ,Sparkasse Business*. Sie ist
das erste mobile Angebot fiir Geschafts- und Gewerbekunden, die ihr Banking selbst erledigen. Neben der
Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Firmenkunden-Center bzw. dem Kompetenzcenter Firmen-
kunden sowie der Business-Line mit den Beraterinnen und Beratern vor Ort haben die gewerblichen Kun-
den mit der App jederzeit und iiberall die aktuelle Ubersicht iiber ihre Konten, Umsitze und Uberweisun-
gen — auf Wunsch auch tiber Konten, die bei anderen Kreditinstituten gefiihrt werden. Zusatzlich kénnen
sie mit den integrierten Funktionalitdten der Buchhaltungssoftware Lexoffice auch die Buchhaltung mit
dem Smartphone vorbereiten. Belege wie Kassenbons, Quittungen oder Rechnungen kénnen einfach fo-
tografiert und direkt in Lexoffice geladen werden.

Den SFG-Sparkassen ist wichtig, die menschliche Ndhe, die sie von ihren Wettbewerbern unterscheidet,
auf allen Wegen zu erhalten. Um dies zu gewdhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf
der Qualifikation der Beschéftigten fiir eine Kundenbetreuung, die unsere Kundinnen und Kunden auf un-
terschiedlichen Wegen zufriedenstellt - egal ob persdnlich in der Filiale, telefonisch oder digital.

Als Sparkassen sind die Einzelinstitute eine datennutzende Organisation. Die IT-Sicherheit der Systeme
und des Schutzes der persdnlichen Daten unserer Kundinnen und Kunden haben héchste Prioritat.

Kennzahlen
Privatgirokonten gesamt 608.952 608.855
davon: Basiskonten 10.556 9.769

- 1 ]
Filialen (personenbesetzt) 100 100
Fahrbare Filialen 6 6
SB-Filialen 43 45
SB-Gerdte (Bankautomaten) 343 345
Geldausgabeautomaten 280 281
Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 143 146
Ein- und Auszahlungsautomaten 112 112
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 452.186 445.531
Installationen der Sparkassen-Apps 247.811 222.182
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Angebote fiir benachteiligte Bevdlkerungsgruppen

Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft
heilt fiir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieRen. Unser Ziel ist es,
unsere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zuganglich
zu machen.

Sprachservices

Die Ostsdchsische Sparkasse Dresden stellt das Angebot , Telefonbanking* fiir Menschen mit Beeintrach-
tigungen (z.B. Sehbehinderung) zur Verfiigung. Sie bietet Beratung in tschechischer und englischer Spra-
che an. Daruber hinaus steht die App ,Sparkasse* auf Deutsch, Englisch, Tschechisch und Polnisch zur
Verfligung sowie seit 2022 auch auf Ukrainisch.

Die Sparkasse Mittelsachsen bietet grundsétzlich Beratungen in englischer Sprache an. Zudem ist in der
Internetfiliale der Google-Ubersetzer integriert, der eine Ubersetzung der Seiteninhalte in zahlreiche Lan-
dessprachen anbietet.

Barrierefreiheit

Schritt fur Schritt bauen die Sparkassen der Sachsen-Finanzgruppe auch den barrierefreien Zugang der
Filialen, zu den Selbstbedienungsgeraten, den Internetauftritt und den mobilen Anwendungen sowie zu
unserem gesamten Beratungsangebot aus. 35 der Filialen der Einzelinstitute sind rollstuhlgerecht. An 71
Standorten befinden sich vollkommen oder teilweise barrierefreie Geldautomaten bzw. SB-Terminals. Den
niachstgelegenen Standort — inklusive Angaben zur barrierefreien Ausstattung und eventuelle Offnungs-
zeiten — zeigen die Filialsuche auf sparkasse.de bzw. die Sparkassen-Apps an.

Wir bieten ein weitgehend barrierefreies Onlinebanking fiir Smartphone und PC an, das sich durch einfa-
che Bedienbarkeit auszeichnet.

Auch Menschen, die nichtin der Lage sind, in eine Filiale zu kommen, werden von den Einzelinstituten der
Sachsen-Finanzgruppe betreut. Angeboten wird eine Reihe von Dienstleistungen, welche direkt am Tele-
fon bearbeitet werden kénnen. Auch wird Videoberatung und mediale Beratung mittels Screen-Sharing
oder CoBrowsing fiir die Ostsdchsische Sparkasse Dresden angeboten. In der Sparkasse Mittelsachsen
wird dieses Angebot durch die Direktfiliale realisiert.

Kennzahlen
Anzahl Anzahl
2025 Vorjahr
Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 71 71
davon: rollstuhlgerecht 35 34
davon: sehbehindertenunterstitzend 71 71
davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 35 34
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3.7 Handlungsprogramm im Bereich Sozialbelange

Gemeinsam mit verschiedenen Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie zivilgesellschaftli-
chen Bereich engagieren sich die SFG-Sparkassen fiir das Gelingen des Transformationsprozesses und die
Erreichung der Nachhaltigkeits- und Klimaziele in der Region. Besonderen Wert legen sie auf die Forde-
rung von Projekten, die den sozialen Zusammenhalt starken, das Auseinanderdriften der Gesellschaft ver-
hindern und dkologische Aspekte fordern. Zudem engagieren sie sich fiir eine moderne Wirtschafts- und
Finanzbildung fir alle Schichten der Bevélkerung.

Handlungsprogramm der Ostsédchsischen Sparkasse Dresden

Handlungsfeld UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
Netzwerkpartnerschaften mit Lokale
Wirtschaftsférderung in Ausweitung des Agenda, Griine Stadt, Nachhaltig- 2025
Kreativbranche Forderspektrums keitsfestival Dear Future, Slow Kollek-
tiv, NyttTHG gGmbH
Verstdrkte Einbeziehung der Nach- | Engere Verzahnung Nachhal- SDGs in Scoring der Antrége und in
haltigkeitsziele in der Bewertung von| tigkeitsziele mit dem gesell-| Crowdfunding Plattform 99 Funken, Ka- 2025
MaBnahmen des Bereiches Gesell- | schaftlichen Engagement der tegorie Umwelt in Ehrenamtswiirdi-
schaftliches Engagement Sparkasse gungsveranstaltung Verein des Jahres
Forderung niedrigschwelliger Pro- . R Kooperation mit Crossmedia Tour e.V.,
jekte im Bildungsbereich fiir den Star:]keusr;?ndg:slsr?;lgh:;E:lu Gogelmosch e.V., Sukuma Arts e.V., So- 2025
landlichen Raum 9 cial Web macht Schule gGmbH
Verstdrkter Fokus auf finanzielle Bil- Selbstwirksamkeit der Ak- Cash Co"ntest fu'r SChUIa.bSO]venten’ jahr-
. L X . gangslibergreifende Finanzworkshops 2025
dung teure im finanziellen Bereich -
in Schulen (Schulteam)

Handlungsprogramm der Sparkasse Mittelsachsen

Handlungsfeld

Verstdrkte Einbeziehung der Nach-
haltigkeitsziele in der Bewertung von
MaRnahmen des
Bereiches Gesellschaftliches Engage-
ment

Engere Verzahnung Nachhal-

tigkeitsziele mit dem gesell-

schaftlichen Engagement der
Sparkasse

UmsetzungsmaBnahme(n)

SDGs in Scoring der Antrége

Termin

umgesetzt

Verstarkter Fokus auf finanzielle Bil-
dung

Selbstwirksamkeit der Ak-
teure im finanziellen Bereich

Projekt ,,Wegweiser — Das Leben nach der
Schule*

Schulveranstaltungen “finanzielle Bil-
dung”

fortlaufend
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4 Nachhaltigkeitsmanagement und Due Diligence

4.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die
Geschiftstatigkeit

Der Erfolg der Geschéftstatigkeit bemisst sich an der umfassenden Gestaltungskraft, die die SFG-Sparkas-
sen als kommunal verankerte Kreditinstitute in ihren Geschéaftsgebieten entwickeln. Betriebswirtschaftli-
che Soliditat, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde, funktionsfahige Umwelt sind die
Fundamente fir ihren wirtschaftlichen Erfolg hier in der Region und tiberall in Deutschland.

Der fortschreitende Klimawandel, die wachsenden Herausforderungen fiir den sozialen Zusammenhalt so-
wie die vielschichtigen aktuellen Krisen bringen dieses Gleichgewicht in Gefahr. Die Begrenzung der Er-
derwdarmung auf 1,5 Grad Celsius gegeniber der vorindustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei
der Sicherung wirtschaftlicher Stabilitdt und Leistungsfahigkeit. Die Anpassung an den globalen Tempe-
raturanstieg entscheidet vielfach liber die Zukunftsfahigkeit einzelner Geschaftsmodelle mit. Aktuell be-
wegen wir uns jedoch auf eine Erderwdarmung von um die 3 Grad zu. Folgerichtig stehen die Abschwdachung
des Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft noch dringlicher als bisher im Blickpunkt der
deutschen und europdischen Wirtschaftspolitik.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die SFG-Sparkassen in dem
sich gegenwartig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausgestellte Bedeutung:
Sie kdnnen die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft tragen und in den Regio-
nen férdern. Gemeinsam mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die SFG-Sparkassen ge-
zielt zu einer nachhaltigen Entwicklung inihren Geschaftsgebieten, in Deutschland und Europa beitragen.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das Geschdftsmodell der Sparkasse

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken, Markt-
preisrisiken, Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken. Sie stellen somit keine eigensténdige Risikoart
dar.

Als Kreditinstitute sind die SFG-Sparkassen gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die
Umstellung auf eine nachhaltige Wirtschaftsweise auf ihre Geschaftstatigkeit haben kdnnen, zu bewerten
und zu steuern. Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert Nachhaltigkeitsrisi-
ken im ,Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken* als ,,Ereignisse oder Bedingungen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsdchlich oder potenziell ne-
gative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation haben kann®.

Nachhaltigkeitsaspekte wirken von auRen als physische bzw. transitorische Risiken auf die Vermégens-
werte von Finanzinstituten (Outside-in-Perspektive). Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des
Klimawandels, z.B. infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt liber die Kundinnen und
Kunden auf die Sparkassen wirken und beispielsweise zu Kreditausfdllen und Beschdadigung von Kreditsi-
cherheiten oder eignen Immobilien fiihren. Transitionsrisiken bzw. Ubergangsrisiken ergeben sich aus
den Auswirkungen von (politischen) MaBnahmen zur Eindammung des Klimawandels und zur Gestaltung
des Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken kdnnen die Sparkassen indirekt be-
treffen, wenn etwa Geschaftsmodelle unserer Kundinnen und Kunden aufgrund stark steigender CO2-
Preise in ihrer Existenz bedroht sind.

Die Sparkassen wirken tiber die von ihr finanzierten Wirtschaftsaktivitdten ihrerseits auf den Klimawandel
und auf andere Nachhaltigkeitsaspekte ein. Zum Beispiel, wenn die Sparkassen im Dialog mit den Kundin-
nen und Kunden die nachhaltige Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements thematisieren oder
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bestimmte Branchen von Finanzierungen oder Investitionsvorgaben ausgeschlossen werden (Inside-out-
Perspektive).

Potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken werden jdhrlich im Rahmen der Risikoinventur der Institute identifi-
ziert.

Neue Geschéftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verdndern nicht nur die Wirt-
schaft, sie erdffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen und
neue Arbeitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kdnnen sich Un-
ternehmen aller Branchen und GréRenklassen neue Geschéaftschancen erschlief3en. In dem damit einher-
gehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir die SFG-Sparkassen wichtige Entwicklungspoten-
ziale, die sie auf der Grundlage ihres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei verstehen sie sich als
Transformationsbegleiter, die konkrete und passgenaue Angebote und Lésungen fiir die Kundinnen und
Kunden im Geschéftsgebiet entwickeln.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden und unter Beriick-
sichtigung der nachhaltigen Unternehmensaktivitdten kdnnen wir die Kundinnen und Kunden beispiels-
weise durch die Vergabe entsprechender Kredite als Finanzierungspartner beim Transformationsprozess
hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten.

4.2 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

Die SFG-Sparkassen sind gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-As-
pekte) in die Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bankge-
schafts zu integrieren. Das Geschaftsmodell der SFG-Sparkassen zielt auf eine Bereitstellung von Ange-
boten, die den Menschen Méglichkeiten zur persdnlichen finanziellen Absicherung eréffnen, Teilhabe an
sozialer und gesellschaftlicher Entwicklung ermoéglichen und zum Erhalt tragfdhiger wirtschaftlicher
Strukturen in unserem Geschaftsgebiet beitragen. Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen
Nachhaltigkeit sind daher ebenso wie eine ethisch einwandfreie Unternehmensfiihrung integraler Be-
standteil ihrer Geschéftsstrategie. Eine gesunde, funktionsfahige Umwelt ist dariiber hinaus das Funda-
ment des Wirtschaftssystems. Die SFG-Sparkassen werden die Nachhaltigkeit entlang der regulatorischen
Anforderungen und der Erwartungen ihrer Kundschaft sowie Anspruchsgruppen weiterentwickeln. Die
Einzelinstitute orientieren sich dabei an den 17 UN-Zielen fiir Nachhaltige Entwicklung bzw. den ,,Princip-
les for Responsible Banking (PRB)“ der Vereinten Nationen (UNEP-FI).

Die Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements der Ostsachsischen Sparkasse Dresden sind in Form
des Nachhaltigkeitsverstéandnisses nachfolgend dargestelit.
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Nachhaltigkeitsverstandnis der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden

DerVorstand hat sich klar zum Leitbild der Nachhaltigkeit bekannt und das nachfolgende Nachhaltigkeits-
verstandnis verabschiedet: ,Gemeinsam an Morgen denken®.

Verantwortungsbewusst denken und handeln, dieses Credo treibt uns seit mehr als 200 Jahren an. Als
Sparkasse stehen wir mit Herz und Engagement fiir die nachhaltige Entwicklung in Ostsachsen, von der
Menschen, Wirtschaft und unsere Region gleichermal3en profitieren. Dabei setzt die Idee ,,Sparkasse* seit
dem ersten Tag auf das Regionalprinzip:

Bei der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden flieRt sdchsisches Geld in den regionalen Wirtschaftskreislauf
zuriick. So eréffnen wir als Zukunftsbegleiter dem regionalen Mittelstand kontinuierlich unternehmeri-
sche Gestaltungsspielrdume und gehen gemeinsam Entwicklungs- und Transformationsprozesse mit den
Unternehmen aktiv an.

Seit 1821 leisten wir so einen wichtigen Beitrag, den Menschen, die hier zu Hause sind, Arbeitsplatze und
Einkommen zu sichern. Mit uns als Zukunftsermdéglicher kdnnen unsere Kundinnen und Kunden mit wert-
haltigen Produktangeboten finanziell vorsorgen und auch persénliche Wiinsche kommen nicht zu kurz.
Aus vielen Gesprachen wissen wir, dass eine lebenswerte und intakte Umwelt ein Grundbediirfnis unserer
Kunden ist. Auch deshalb achten wirin unserer taglichen Arbeit auf 6kologische Standards und schonende
Ressourcenverwendung.

Gestarkt durch das hohe Kundenvertrauen férdert die Ostsdchsische Sparkasse Dresden das gesellschaft-
liche Leben in der Stadt und auf dem Land: Ob Kultur, Sport oder Soziales, unser freiwilliges Engagement
fur Vereine, Projekte und Initiativen liegt in unserer DNA. Dabei kann sich die Ostsdchsische Sparkasse
Dresden auf ihre vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verlassen, die Gutes noch besser machen und
Zukunft gestalten, indem sie aus jahrzehntelanger Erfahrung neue Innovationen kreieren.

Nachhaltigkeitsverstdandnis der Sparkasse Mittelsachsen

Seit jeher folgt die Geschéftspolitik der Sparkasse Mittelsachsen der Idee der Nachhaltigkeit. Auch weiter-
hin wird die Sparkasse der Verbindung vom ,kompetenten Finanzdienstleister” und ,,gemeinwohlorien-
tierter Institution” gerecht. Im Zuge der in die gesellschaftliche Diskussion eingehenden Komponenten
der Nachhaltigkeit, verbunden mit gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen, schafft sie hier-
fur ein breites Verstandnis bei Mitarbeitenden und Kunden.

Die Sparkasse will die sich aus den Nachhaltigkeitsthemen ergebenen Chancen nutzen und wie bisher im
Sinne der langfristigen Geschaftsbeziehungen zu Kunden die nachhaltige Transformation begleiten und
fordern. Die Sparkasse Mittelsachsen bekennt sich zum Begriff der Nachhaltigkeit im Sinne der 17 UN-
Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung.

Zur sparkasseninternen Umsetzung nachhaltigkeitsbezogener Ansédtze hat sie deshalb einen Nachhaltig-
keitssteuerungskreis etabliert. In diesem langfristig angelegten internen Projekt werden unter Nachhal-
tigkeitsgesichtspunkten abgeleitete MaBnahmen fiir die wesentlichen Geschaftsaktivitdten erarbeitet.

Weiterhin moéchte die Sparkasse Mittelsachsen durch Erkennen, Vermindern oder Vermeiden den
CO02-AusstoB systematisch verringern.

Die Sparkasse Mittelsachsen ibernimmt Verantwortung fir die Kunden, die Mitarbeiter und die Region.
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4.3 Implementierung in Prozesse und Controlling

Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeitin den Geschéftsbetrieb und in das Kerngeschift erfolgt tiber die
etablierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regelkreis in den Sparkassen.

In der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden wurde per 2024 die Einbindung der Nachhaltigkeit im Zusam-
menhang von Entscheidungen des Vorstandes, Neue-Produkte-Prozesse (NPP) sowie Beschaffungsan-
trage umgesetzt (VB 2024/0054).

Die Priifung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmdRig und gegebenenfalls anlassbezo-
gen im Rahmen der Risikoinventur und ist in der zugehérigen Organisationsrichtlinie fixiert. Die Beach-
tung von Nachhaltigkeitsrisiken ist Bestandteil der internen Organisationsrichtlinien zu den Prozessen
Kreditvergabe, Zeichnung, Anlageentscheidung, Risikosteuerung und -controlling.

Die Risikoinventur der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden ist im PPS_neo Prozess ,,2.03.28.020 OpRisk-
Szenarien erstellen” und im Prozess 5.2.3.14“2.03.14.015 Risikoinventur Giber alle Risiken der Sparkasse
durchfiihren geregelt. In der Risikostrategie — Teilstrategie Adressenrisiko wurden entsprechende Rege-
lungen zu der Limitierung getroffen. Unter Steuerungs- und Unterstiitzungsprozesse wird unter Punkt
2.05.10.040 Kreditnehmerbezogene Limitierung von Direktanlagen (festlegen, liberpriifen, dndern, 16-
schen) der Prozess dargestellt. Mit Verweis auf den Prozess ,2.05.18.010 Geschaftsvorbereitung durch-
fihren ist dort die ESG-Priiflogik verankert. Die Erstellung des jahrlichen nichtfinanziellen Berichtes er-
folgt auf Basis des PPS_neo Prozesses ,2.04.05.112 Nachhaltigkeitsbericht erstellen®.

Die Risikoinventur der Sparkasse Mittelsachsen istim Prozess “2.03.14.015 Risikoinventur {iber alle Risi-
ken der Sparkasse durchfiihren* geregelt und umfasst auch die Einschatzung der ESG-Risiken. Der Einbe-
zug von ESG-Aspekten in die Kredit- und Eigenanlageprozesse wurde in verschiedene Prozesse, u.a.
»1.02.78.080 ESG-Score ermitteln und bewerten“ und ,,5.1.2.20.20 Kreditvergabe im gewerblichen Be-
reich®, integriert.

Die Bewertung und Steuerung von Nachhaltigkeitsrisiken werden in den Verfahren und Prozessen des
Risikomanagements der SFG-Sparkassen beriicksichtigt. Dies beinhaltet beispielweise die Nutzung von
ESG-Scores im Rahmen der risikorelevanten Kreditentscheidung und die Identifikation und Bewertung,
ob und inwieweit Nachhaltigkeitsthemen (etwa die Folgen des Klimawandel) sich auf die Risiken der Spar-
kasse auswirken kénnen.

Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung wird in Form der jahrlichen Nachhaltigkeitsberichterstattung transparent
—zum Beispiel anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Datenqualitat
sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die Zuverldssigkeit der
Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die Berichterstellung sichergestelit.

4.4 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die SFG-Sparkassen sind als Finanzdienstleisterinnen ein zentrales Element des regionalen Wirtschafts-
kreislaufs und arbeiten zum Wohle der Region. lhre Wertschépfung erbringen sie im Wesentlichen in ih-
rem Geschéftsgebiet und richten ihr Produktangebot an regionalen Bediirfnissen aus. Auf der Grundlage
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ihres offentlichen Auftrags ist es eine Kernaufgabe, die Bevdlkerung, die Unternehmen und die kommu-
nalen Institutionen in ihrem Geschéftsgebiet mit Krediten zu versorgen.

Kundenkreditportfolio der SFG-Sparkassen nach Branchen

Das Kundenkreditportfolio im Obligo der SFG Sparkassen belief sich zum 31. Dezember 2025 auf insge-
samt 14.785.514 Tsd. Euro. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt in den Bereichen ,Kredite an Pri-
vatpersonen®, ,Grundstiicks- und Wohnungswesen“ sowie der ,Erbringung von Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen®.

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportfolios der Sachsen-
Finanzgruppe auf KUSY-Branchenebene.

Kennzahlen

Kundenkreditportfolio (KUSY/WZ-Code) Volumen in Tsd. Euro Anteil am Obligo in %

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 33.523 0,44%
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 5.048 0,07%
C Verarbeitendes Gewerbe 647.041 8,57%
D Energieversorgung 486.714 6,45%
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und 233.253 3.09%

Beseitigung von Umweltverschmutzungen

F Baugewerbe 410.571 5,44%

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr- 353.767 4,69%
zeugen

H Verkehr und Lagerei 117.825 1,56%

I Gastgewerbe 146.111 1,94%

J Information und Kommunikation 117.727 1,56%

K Erbrmgung von Finanz- und Versicher- 1.643.299 21,78%
ungsdienstleistungen

L Grundstticks- und Wohnungswesen 2.386.690 31,63%

M Erbnr?gung von frelbt'eruﬂlchen, wissenschaftlichen und 420.769 5.58%
technischen Dienstleistungen

N E.rbnngL!ng von sonstigen wirtschaftlichen 122.483 1,62%
Dienstleistungen

o Offe'znthchc'e Verwaltung, Verteidigung; 0 0,00%
Sozialversicherung

P Erziehung und Unterricht 20.294 0,27%

Q Gesundheits- und Sozialwesen 234.283 3,10%

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 87.910 1,17%

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 77.782 1,03%

T Private Haushalte als Arbeitgeber bzw. als 757 0,01%
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Kundenkreditportfolio (KUSY/WZ-Code) Volumen in Tsd. Euro Anteil am Obligo in %

Hersteller von Waren und Dienstleistungen
Kredite an Unternehmen und Selbststandige gesamt 7.545.846 51,04%
Kredite an Privatpersonen gesamt 5.854.644 39,60%
Kredite an 6ffentliche Haushalte gesamt 1.385.024 9,37%
Kundenkreditportfolio gesamt 14.785.514 100,00%

Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben die SFG-Sparkassen im Berichtsjahr Nachhaltigkeits-
risiken fur das Kundenkreditgeschéft anhand des Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) qualitativ bewer-
tet.

Sparkassen-ESG-Score

Der Sparkassen-ESG-Score ist ein Verfahren zur Bewertung der Nachhaltigkeitsrisiken von inldndischen
gewerblichen Kreditkunden. Darin eingeschlossen sind, neben gewerblichen Kreditkunden, auch Immo-
biliengeschéftskunden mit der Finanzierung von inldndischen Immobilien. Um sich im Kreditgeschéft
nachhaltig aufstellen zu konnen und einen Weg hin zu mehr Nachhaltigkeit zu definieren und kontrollie-
ren zu kénnen, ist es erforderlich, die Nachhaltigkeit eines Kreditportfolios messbar zu machen. Hierfiir
wurde der ESG-Kundenscore von der S-Rating und Risikosysteme (SR), dem zentralen Sparkassen-Dienst-
leister fur Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Dieser Score bewertet die Nachhaltigkeit beziiglich
der drei Dimensionen: Umwelt (E), Soziales (S) und Unternehmensfiihrung (G). Der Sparkassen-ESG-Score
ist der Standard fiir die Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Firmenkundengeschéft der Sparkassen.

DerS-ESG-Score wurde im Berichtsjahr erneut durch die SR weiterentwickelt. Insbesondere wurden fiir die
Bewertung relevante Umweltrisiken erganzt, der Betrachtungshorizont erweitert sowie die Gewichtungs-
faktoren tiberpriift und teilweise angepasst, Die Masken und Erfassungshilfen wurden ausgebaut, um die
Bewertung und Bearbeitung noch besser technisch zu unterstiitzen.

Je nach Kunde kdnnen bis zu drei (Teil -) Ergebnisse vorliegen:

o Kundenbewertung (automatisch),
e Kundenbewertung (individuell),
e Immobilienbewertung (automatisch/ individuell).

Bei der Kundenbewertung (automatisch) werden die Risken des Kunden anhand der Zugehérigkeit zu sei-
ner Branche (WZ-Code) sowie seinem Firmensitz (Postleitzahl) und ggf. weiteren Standorten des Kunden
automatisch bewertet. Diese Riickfallwerte sind in der Anwendung hinterlegt. Bei der Kundenbewertung
(individuell) werden die ESG Risiken des Kunden individuell bewertet, entweder direkt, oder in Relation zu
den Riickfallwerten. Weiterhin erfolgt eine Einschdtzung der kiinftigen Entwicklung des Kunden (iiber die
kommenden 3 Jahre) als qualitativer Vergleich zu der aktuellen individuellen Bewertung. Mit der Immobi-
lienbewertung (automatisch/individuell) werden die ESG Risiken derim Institut finanzierten, inlandischen
Immobilien anhand von Objektsegmenten (gebildet durch PLZ, Nutzungsart, Baujahr und wenn vorhan-
den Energiebedarfsausweisen) automatisch bewertet, wobei eine immobilienspezifische Bewertung vor-
genommen werden kann. Der ESG-Kundenscore arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken)
bis 100 (hohe Risiken). Diesem Punktespektrum werden entsprechend fiinf Noten von A bis E zugewiesen.
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Im Mengengeschaft kommt die automatische Kundenbewertung zur Anwendung. Kunden im risikorele-
vanten Geschaft werden einer individuellen Bewertung unterzogen.

Der Sparkassen-ESG-Score ist ein Verfahren zur Ermittlung einer Risikokennzahl, aber kein Rating Verfah-
ren. Deshalb basieren die Pflege und Parametrisierung des Modells seitens Branchendienst und SR auf
umfangreichen Datenquellen und Expertenbeurteilungen. Es findet eine Auswahl der Kriterien und Ge-
wichtungen/Bepunktungen so statt, dass die aktuellen Erkenntnisse aus der Nachhaltigkeitsdebatte ob-
jektiv abgebildet werden.

Ergebnisse des Sparkassen-ESG-Score (Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand)

Der durchschnittliche Sparkassen-ESG-Score fiir Kundenkredite an gewerbliche Kunden ergab zum Stich-
tag 31. Dezember 2025 ein geringes bis mittleres ESG-Risiko. Die Verteilung auf Basis des Kreditvolumens
istin nachfolgender Tabelle abgebildet.

Die Berichterstattung zu ESG-Risiken wurde in die vierteljahrlichen Risikoreporte der Institute integriert,
die auch jeweils an den Gesamtvorstand und an den Verwaltungsrat gerichtet sind.

Tabelle: S-ESG-Score — Nachhaltigkeitsrisiken in Branchen
Verteilung des Kreditbestands auf die Noten

S-ESG-Note Prozentanteil des untersuchten Kreditbestands

A =sehr gering 091 %

B = gering 37,20%

C = mittel 20,01 %

D = erhéht 0,25 %

E =hoch 0,00 %

Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Kundenkreditgeschéft

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens auszu-
richten und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und klimaresilienten
Wirtschaft und Gesellschaft die Erderwarmung auf deutlich unter zwei Grad zu begrenzen sowie das 1,5-
Grad-Ziel anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik Deutschland, wie sie im Klimaschutzgesetz und
im Klimaschutzplan beschrieben sind, samt den jeweils giiltigen Zwischenzielen sowie die Klimaneutrali-
tat bis 2045 sind dabei zentrale Orientierungspunkte. Die Sparkassen arbeiten in 2026 an der Erstellung
ihrer ESG-Risikopldne, um, basierend auf der Ausgangssituation, Rahmenbedingungen fiir Abbaupfade
sowie entsprechende MalRnahmen zu erarbeiten.

4.5 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Sparkassen bieten ihren Kundinnen und Kunden die Mdglichkeit fir sichere Sparanlagen und vergeben
an Privatpersonen, Unternehmen und Kommunen in ihrer jeweiligen Region Kredite fiir deren wirtschaft-
liche Aktivitdten. Dies sind die zentralen Sdulen des Geschdftsmodells der Sparkassen.

Fiir den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine kohlenstoffneutrale Wirt-
schafts- und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen erforderlich. Ohne die Mobilisierung
privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu finanzieren. Als Vermittlerin zwischen Anlegerinnen
und Anlegern sowie Kapitalsuchenden kann die Sparkasse hier in der Region finanzielle Ressourcen fiir
den Klimaschutz sowie auch fiir soziale Aufgaben erschlieRen.
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Das Ziel der SFG-Sparkassen ist es, ihr Angebot an Sparprodukten, mit denen Investitionen und Innovati-
onen fiir die nachhaltige Weiterentwicklung der Region finanziert werden, auszubauen.

Die Einzelinstitute der Sachsen-Finanzgruppe bieten ihren Kunden mittels PS-Lotteriesparen seit vielen
Jahren die Moglichkeit, das Gemeinwohl in der Region zu unterstiitzen. Pro Los spenden die Institute
Centbetrdge an ausgewadhlte Vereine, soziale Einrichtungen und nachhaltige Projekte im jeweiligen Ge-
schéaftsgebiet. Weitere finanzielle Beitrdge werden von der Ostdeutschen Sparkassenstiftung fiir die tiber-
regionale Kulturférderung eingesetzt.

4.6 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B)

Das Volumen der Finanzanlagen umfasste zum 31. Dezember 2025 insgesamt 13.179.237 Tsd. Euro, von
denen 7.988.295 Tsd. Euro auf die Eigenanlagen der SFG-Sparkassen (Depot A) entfallen und 4.900.967
Tsd. Euro auf die Finanzanlagen ihrer Kundinnen und Kunden (Depot B).

Die Refinanzierung der SFG-Sparkassen erfolgt vorrangig iber Kundeneinlagen oder Kreditinstitute. Fiir
die Eigenanlage werden Vermdgenstitel ausgewadhlt, die den Liquiditats-, Risiko- und Ertragsanforderun-
gen am besten entsprechen.

Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A)

Ostsachsische Sparkasse Dresden

Die Ostsdchsische Sparkasse Dresden hat im Jahr 2023 erstmalig eigene Regeln entwickelt, welche seit
Beginn des Jahres 2024 wirken und fortlaufend weiterentwickelt werden. Ziel ist es, die ESG-Risiken mit-
telfristig in den Eigenanlagen zu reduzieren.

Konkret wurde die Adressrisikostrategie dahingehend angepasst, dass ESG-Risiken ab dem 01. Januar
2024 individuell betrachtet werden. Nachhaltigkeitsrisiken werden demnach auf Gesamthausebene limi-
tiert und in Kreditbeschliisse integriert. Dabei als nicht nachhaltig eingestufte Adressen werden als Stra-
tegieabweichung berichtet. Die Erh6hung des Volumens in Adressen mit ESG-Strategieabweichungen ist
auch nach erfolgter Individualisierung weiterhin zuldssig, setzt jedoch einen entsprechenden Kreditbe-
schluss voraus. Bei Investitionen in Papiere von bisher nicht aufgefiihrten Emittenten mittels Vorablimit,
wird der gleiche Priifprozess (vgl. hierzu den nachsten Abschnitt) durchlaufen, um sicherstellen zu kén-
nen, dass die potentielle Investition die bestehenden Richtlinien erfillt.

Mehrstufiger Priifprozess: Bevor eine Individualisierung des Emittenten erfolgt, wird zunachst gepriift, ob
es sich um eine transformationsunterstiitzende Emission handelt (Green, Social oder Sustainable). Ist dies
der Fall, endet die Priifung hier und die Emission ist ohne weitere Priifung akzeptabel.

Ist dies nicht der Fall, erfolgt eine mehrstufige Priifung des Emittenten. Die Ostsdchsische Sparkasse Dres-
den hat Negativkriterien aufgestellt, welche mittels des imug-checks (Fossile Brennstoffe, Tabak, Riis-
tung, UN Global Compact und Freedom House) gepriift werden. Eine Erflillung eines Negativkriteriums
fihrt zu einer Klassifizierung des Emittenten als nicht akzeptabel. Im ndchsten Schritt wird der Moody’s
ESG Overall Score des Emittenten gepriift. Hat dieser einen Wert von mind. 30 Punkten, erfiillt dieser die
Anforderungen und gilt als akzeptabel.

Sollte der Emittent keinen Moody'‘s ESG Overall Score und/ oderimug check besitzen, wird der S-ESG-Score
(Branchenscore) angewendet. Erhdlt der Emittent mindestens einen Wert von C, ist dieser akzeptabel. Die
Bestdande von Emittenten, die als nicht akzeptabel klassifiziert wurden, gelten als Strategieabweichung
und sind auf das ESG-Gesamthausrisikolimit anzurechnen; ein Vorablimit darf fiir diesen Emittenten nicht
ohne Weiteres eingerdumt werden.
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Aufgrund einer absehbaren Anderung in der Datenbeschaffung fiir die hauseigene ESG-Priifung, wurde ab
Q2/2025 zusatzlich zu der oben beschriebenen Vorgehensweise noch eine weitere Priiflogik hinzugezo-
gen, um die urspriinglichen Werte des Moody’s ESG Overall Scores und des imug-Checks plausibilisieren
zu kdnnen. Diese Priifung erfolgt auf Grundlage der Daten von MSCI. Dabei wird eine zum bestehenden
Prozess passende Herangehensweise gewdhlt: Negativkriterien werden mittels MSCI check (Kohle inkl.
Verstromung, Tabak, kontroverse und gedchtete Waffen, UN Global Compact und Freedom House) gepriift.
Im nachsten Schritt wird auch hierbei das MSCI ESG Rating des Emittenten gepriift. Hat dieser einen Wert
von mind. BB, erfiillt dieser die Anforderungen und gilt als akzeptabel.

Transformationsunterstiitzende Emissionen werden explizit davon ausgenommen.

Dariiber hinaus wird jeder Emittent im Rahmen der jdhrlichen Limitiiberpriifung auf Nachhaltigkeitsrisi-
ken untersucht, um das individualisierte Votum (akzeptabel/ nicht akzeptabel) zu aktualisieren. Dort wird
der gleiche Priifprozess angewandt, wie er oben beschrieben wurde.

Fiir Emittenten, von denen Wertpapiere vor 2024 erworben wurden, wird ein Bestandsschutz eingeraumt.
Aus einer Verschlechterung der Nachhaltigkeitseinschdatzungen von Bestandspositionen ergibt sich kein
Verkaufszwang, jedoch eine Anrechnung auf das ESG-Gesamthausrisikolimit.

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahmen(n) Termin
Screening aktueller Alle Emittenten im Im Rahmen der jéhrlichen Limitiiberpriifung werden Un- fortlau-
Nachhal- Depot A sind nach ak- ternehmen unter Zueigenmachung hausfremder Ratings fend
tigkeitsrisiken im tuellen ESG Kriterien und Scores (Moody'’s ESG Overall Score (plausibilisiert
Depot A bewertet durch: MSCI ESG Rating), imug-Check (plausibilisiert

durch: MSCI check) (Ausschlusskriterien) und S-ESG
Score) gepriift und bewertet; Nachhaltigkeitskriterien
werden dadurch im Investitionsprozess und in der
Bestandsanalyse gewiirdigt

Sparkasse Mittelsachsen

Im Berichtsjahr wurde der Gesamtbestand des Depot-A in Anlehnung an den Deka-Treasury-Kompasses
auf Nachhaltigkeit untersucht. Im Ergebnis der Auswertung auf Basis EthiFinance entsprachen 87% des
Portfolios dem Sparkassen Nachhaltigkeitsfilter kompakt. Im Rahmen der Anlagestrategie wird eine Aus-
schlussliste gemaR Nachhaltigkeitsampel fiir den Deka Research Hub (Basis: EthiFinance) fiir das Neuge-
schaft genutzt. Flir Emittenten, von denen Wertpapiere vor 2025 erworben wurden, wird ein Bestands-
schutz eingerdumt. Aus einer Verschlechterung der Nachhaltigkeitseinschatzungen von Bestandspositi-
onen ergibt sich kein Verkaufszwang, jedoch ein entsprechender Ausweis.
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Handlungsfeld

Screening aktueller
Nachhal-
tigkeitsrisiken im De-

Ziel

Alle Emittenten im
Depot A sind nach
ESG Kriterien bewer-

UmsetzungsmaBBnahmen(n)

Im Rahmen der Limitneuvergabe und -Uberpriifung
werden Unternehmen auf Grundlage externer Ratings
und Scores (ISS ESG Rating Score, EthiFinance Verban-

Termin

Screening ak-
tueller Nachhal-
tigkeitsrisiken

bilienbestdnde in den
Immobilienspezi-
alfonds

sets Immobilienim
Bestand

potA tet dekonzept und dem S-ESG-Score) gepriift und bewer- im Depot A
tet; Nachhaltigkeitskriterien werden dadurch im Inves-
titionsprozess und in der Bestandsanalyse gewiirdigt

Screening aller Immo- | Keine Stranded As- Bei den gehaltenen Immobilienspezialfonds, die nach Uber den ak-

Artikel 8 SFDR klassifiziert sind, ist die sukzessive Um-
setzung von 6kologischen NachhaltigkeitsmaBnahmen
in den Objekten in den Anlagebedingungen
sichergestellt.

Bei den bestehenden Immobilienspezialfonds, die
nicht nach Artikel 8 SFDR klassifiziert sind, wird ver-
sucht, die Umsetzung der energetischen MaBnahmen
sowie die Qualifizierung zum Artikel 8-Fonds in den
jeweiligen Gremien voranzutreiben.

Dazu werden die Asset Manager angehalten, kontinu-
ierlich entsprechende Zertifikate fiir die einzelnen Ob-
jekte zu erstellen, um eine nachhaltige Weiterentwick-
lung der Objekte zu gewdhrleisten.

Identifizierte Handlungsfelder werden im Rahmen der
jahrlichen Budgetierung durch entsprechende
MaRnahmen berticksichtigt und in die Umsetzung geg-
eben.

tuellen Stand der
Umsetzung wird
regelmaRig in
den ein- bis
zweimal jéhrlich
stattfindenden
Anlageauss-
chusssitzungen
der Spezialfonds
berichtet.

ESG-Risikoscreening in der Eigenanlage

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements hat die Ostsdchsische Sparkasse Dresden im Berichtsjahr
Nachhaltigkeitsrisiken fiir das Depot A anhand der internen ESG-Einstufung aus den Einzelkreditbeschlis-
sen bemessen. Die Einstufung in akzeptabel bzw. nicht akzeptabel und die daraus resultierende Anrech-
nung auf das ESG-Gesamthausrisikolimit erfolgt anhand des oben dargestellten Priifprozesses.

Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben die SFG-Sparkassen Nachhaltigkeitsaspekte in die
Anlageberatung und in die Investmentprozesse im Rahmen der Vermdgensverwaltung eingebunden.

Die Strategien zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur Beriicksichtigung von nachteili-
gen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fiir die Anlageberatung, fiir die Vermdgensverwaltung und
fur die Versicherungsvermittlung veréffentlichen die SFG-Sparkassen auf lhrem Internetauftritt (Link:
https://www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/de/home/ihre-sparkasse/nachhaltigkeit-ueber-
blick.html; Ihre Sparkasse vor Ort | Sparkasse Mittelsachsen).
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Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfiihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine Fiihrungs-
rolle lbernommen.

Die Einzelinstitute der Sachsen-Finanzgruppe sensibilisieren die Berater fiir das Potenzial nachhaltiger
Geldanlagen und nutzen die verpflichtende Abfrage der Nachhaltigkeit in der Anlageberatung seit dem
01. Oktober 2020 um den Bedarf bei unseren Kunden zu ermitteln. In Abhdngigkeit der Kundenwiinsche,
der verfiigbaren Produktangebote sowie unter Beriicksichtigung weiterer Auswahlkriterien sind sie be-
strebt, entsprechende Angebote vorhalten zu kdnnen.

Mit der Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen werden
seit Juni 2022 — entsprechend der regulatorischen Vorgaben - drei Produkttypen als Produkte mit Nach-
haltigkeitsmerkmalen ausgewiesen.

e ESG-Strategieprodukt mit Beriicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAI): Bei diesem Pro-
dukttyp sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft reduziert oder sogar ver-
mieden werden. Gemessen und beriicksichtigt werden die nachteiligen Auswirkungen mit Hilfe
von ,Principle Adverse Impacts” (PAI). Beispielsweise knnen damit je nach Produkt der COz-FuR-
abdruck eines Unternehmens oder VerstoBe gegen anerkannte Normen wie die des UN Global
Compact beriicksichtigt werden. Relevant ist das bei Unternehmen, in die investiert wird (bei
Fonds) sowie bei der Kreditvergabe (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Dabei werden gewisse Min-
destausschliisse beriicksichtigt. Diese beziehen sich bei Fonds auf die Auswahl der Investments
und bei Zertifikaten auf die Auswahl des Basiswerts: Ein Unternehmen, das den Mindestausschlis-
sen nicht entspricht, kommt nicht als Investment bei Fonds oder als Basiswert bei Zertifikaten in
Betracht. Bei Fonds wird die Fondsgesellschaft parallel Einfluss auf die investierten Unternehmen
ausiiben, groBere Anstrengungen in Sachen Nachhaltigkeit zu unternehmen (z. B. iber die Stimm-
rechtsausiibung als Aktiondrin).

e Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen in wirt-
schaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaftlichen Tatigkeiten (bei An-
leihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele oder sozialer Ziele
im Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitragen. Dabei wird vorausgesetzt, dass die Investi-
tionen keinem anderen der 6kologischen oder sozialen Ziele erheblich schaden und die Prinzipien
einer guten Unternehmensfiihrung beachtet werden. Die gute Unternehmensfiihrung bezieht
sich insbesondere auf solide Managementstrukturen, die Beziehung zu und die Vergiitung von
Arbeitnehmern sowie die Einhaltung von Steuer- und Gesetzesvorschriften durch die Unterneh-
men.

Aktuelle Produktkenntnisse werden durch ein laufendes Informations-/ Schulungsangebot kontinuierlich
vermittelt. Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen empfohlenen
Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend kennen und beurteilen kénnen.

4.7 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Die SFG-Sparkassen sind gemal3 ihrer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet. Wo immer es méglich ist,
arbeiten die SFG-Sparkassen mit Produzenten und Dienstleistungsunternehmen aus ihrer Region zusam-
men. Darliber hinaus beschranken die SFG-Sparkassen ihren Einkauf im Wesentlichen auf Produkte und
Dienstleistungen von Anbietern aus Deutschland oder kaufen bei Partnerunternehmenin der Sparkassen-
Finanzgruppe.

Die SFG-Sparkassen haben sich zu dem Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagieren sich fiir eine
nachhaltige Entwicklung in der Region. Bei der Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen kommen
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daherimmer haufiger nicht nur wirtschaftliche und geografische, sondern auch soziale, ethische und 6ko-
logische Aspekte zur Geltung. In diesem Zusammenhang erwarten die SFG-Sparkassen auch von ihren
Lieferanten und Dienstleistern, dass sie 6konomische, dkologische, ethische und soziale Mindestanfor-
derungen erfiillen.

Die SFG-Sparkassen behalten sich vor, durch Stichproben bzw. bei begriindeten Verdachtsféllen, die Ein-
haltung getroffener Vereinbarungen durch ihre Lieferanten und Dienstleister zu iberpriifen. Liegt ein be-
sonders schwerwiegender oder anhaltender VerstoR gegen menschenrechtliche und/ oder umweltbezo-
gene Pflichten oder ein vergleichbar schwerwiegender Sachverhalt in diesem Zusammenhang vor, kénnen
wir die Geschéftsbeziehung auBerordentlich kiindigen.

Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung innerhalb der SWI GmbH als Tochter-
gesellschaft der Ostsachsischen Sparkasse Dresden

Die Beschaffungsgrundsatze gelten fiir Anschaffungen von Biiromaterialien, Bewirtungen, Hygiene- und
Reinigungsartikel, Printprodukte, Werbemittel und Werbegeschenke, Mébel und sonstige Einrichtung,
Reparaturauftrage fiir Einrichtungsgegenstédnde, sonstige Dienstleistungen (ausgenommen Gebdude).

Neben wirtschaftlichen Aspekten in Hinblick auf Preis, Leistung und Qualitdt finden folgende Nachhaltig-
keitskriterien bei der Auswahl von Produkten Beachtung:

Kriterien Vorgaben und Ziele

Regionalitat Wir bevorzugen regionale Produkte und Geschaftspartner aus der Region Sachsen,
wenn dies maéglich ist.

Verpackungen Wir kaufen bevorzugt Produkte, die méglichst wenig oder umweltfreundlich verpackt
sind und vermeiden Plastikverpackungen, wenn méglich.

Energieeffizienz Um unser Ziel der COz-Neutralitét zu erreichen, entscheiden wir uns fiir energieeffi-
ziente Gerédte und orientieren uns an entsprechenden Siegeln wie beispielsweise En-
ergy Star, EU Ecolabel und Blauer Engel, auch wenn diese Gerate in der Anschaffung
teurer sind.

Lieferanten Wir vereinbaren mit unseren Geschaftspartnern eine Lieferantenrichtlinie mit der An-
forderung zur Einhaltung von anerkannten Menschenrechts- und Umweltstandards.

Verzicht auf Wir verzichten auf Einwegprodukte und nutzen stattdessen wiederverwendbare
Einwegprodukte Produkte.
Recyclingfahigkeit Wir entscheiden uns fiir Produkte, die recycelbar sind oder aus natirlichen Materialien

hergestellt wurden.

Herstellungsbedingungen Wir achten bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen darauf, dass diese
ressourcenschonend und klimafreundlich hergestellt werden sowie die Kriterien einer
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung und soziale Kriterien erfiillen.

Nachhaltigkeitslabel Wir achten beim Einkauf auf Nachhaltigkeitslabels und orientieren uns dabei an dem
Kompass Nachhaltigkeit der Bewertung der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit GmbH (GIZ).

Die Sparkasse Mittelsachsen ist bestrebt, Waren von regionalen Anbietern mit kurzen Lieferwegen zu be-
ziehen.
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5 Umweltbelange

5.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltverdnderungen sind ein méglicher Treiber bekannter Risikoar-
ten, die im Rahmen regelméaRiger Nachhaltigkeitsinventuren in Bezug auf die Geschéftsstrategie analy-
siert werden.

Die Ergebnisse werden im Kapitel ,,Nachhaltigkeitsmanagement®, Indikator ,,H6 Nachhaltigkeitsstrategie
und - ziele“, erldutert. Zusatzlich zu dieser Nachhaltigkeitsinventur werden zwei Instrumente zur Ermitt-
lung der potenziellen negativen Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken auf die Finanz-, Vermdgens-
und Ertragslage der Sparkasse betrachtet. In der ,,Operativen Risikoinventur” findet dabei eine Relevanz-
beurteilung von Nachhaltigkeitsrisiken auf Ebene der Risikokategorie fiir einen Zeitraum von ein bis drei
Jahren statt; dem besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken wird daneben durch die
strategische Betrachtung mdoglicher Nachhaltigkeitsrisiken Rechnung getragen. Beide Instrumente er-
ganzen die Analyse potenzieller Nachhaltigkeitsrisiken der Nachhaltigkeitsinventur um eine Bewertung
fur unterschiedliche Zeitrdume und dienen der Erfillung der Erwartungen des BaFin-Merkblatts zu Nach-
haltigkeitsrisiken bzw. den Anforderungen der MaRisk.

Inside-out-Auswirkungen

Bei der Betrachtung der ,Inside-out-Perspektive* analysieren die SFG-Sparkassen, welche Auswirkungen
ihre Geschéftstatigkeit auf das Klima, Umwelt und die biologische Vielfalt hat und wie der AusstoB von
Treibhausgasen reduziert werden kann.

Direkte und indirekte Auswirkungen auf Klima und Umwelt ergeben sich in folgenden Bereichen ihrer
Wertschdpfung:

e Operativer Geschiftsbetrieb: Im Geschiftsbetrieb halten sie alle gesetzlichen Umweltvorgaben
ein, z.B. in den Bereichen Trinkwasser, Energie und Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Die
SFG-Sparkassen fuihren die vorgeschriebenen Energieaudits gemdR Energiedienstleistungsge-
setz (EDL-G) durch und halten bei Neubauten und SanierungsmafRnahmen die Vorgaben gemaR
EEW&rmeG und EnEV ein.

e Finanzierte Wirtschaftstadtigkeiten, insbesondere finanzierte Emissionen im Kundenkreditport-
folio.

e Vermdgenswertein der Eigenanlage (Depot A) und im Vermégensmanagement (Depot B): N&-
here Angaben dazu finden sich im Kapitel ,Nachhaltigkeitsmanagement und Due Diligence“ in
Sparkassen-Indikator ,,H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (De-
pot B)“.

Outside-in-Risiken

Bei der Betrachtung der ,,Outside-in-Perspektive“ analysieren die SFG-Sparkassen, welche potenziellen
physischen und/ oder transitorischen Risiken auf ihre Finanzierungen und Anlagen und damit auf die Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation ihres Instituts hinwirken kénnen.

e Operativer Geschiftsbetrieb: Mogliche physische Risiken fiir den Geschéftsbetrieb der SFG-Spar-
kassen durch Naturgewalten/ Unfédlle werdenim Rahmen des Risikomanagements unter den ,,ope-
rationellen Risiken* analysiert. Dabei bewerten sie die Auswirkungen derartiger externer Ereig-
nisse auf die Ertrags- und Risikosituation der SFG-Sparkassen.
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e Finanzierte Wirtschaftstdtigkeiten: Im Kerngeschift fihren die SFG-Sparkassen allgemeine
Screenings zu ESG-Risiken anhand des Sparkassen-ESG-Scores durch. Dabei wird untersucht, ob
und wie sich physische oder transitorische Klimarisiken auf die Risikopositionen der SFG-Spar-
kassen auswirken. Physische Klimarisiken sind beispielsweise Schaden an Gebduden oder Infra-
struktur insbesondere der Kreditnehmerinnen und -nehmer, die durch Folgen des verdnderten
Klimas wie Uberschwemmungen, Stiirme oder Trockenperioden entstehen. Transitorische Klima-
risiken ergeben sich dagegen aus dem Ubergang von den heute vorherrschenden Wirtschaftsfor-
men, die noch zu einem grofl3en Teil auf fossilen Energien (Erddl, Kohle, Erdgas) basieren, hin zu
einer treibhausgasarmen Wirtschaft, beispielsweise durch gesetzliche Vorgaben oder die Strei-
chung steuerlicher Vorteile etc. Auch transitorische Risiken kénnen negative Auswirkungen auf
die Kreditnehmerinnen und -nehmer der SFG-Sparkassen haben und damit ihre Kreditrisiken er-
hohen (wenn im vorliegenden Bericht von Kreditrisiken die Rede ist, schlie3t das immer auch Be-
teiligungsrisiken ein). Beide Risikoformen betrachten daher primar nicht die Schaden durch die
Umwelt- und Klimaveranderung, sondern deren finanzielle Auswirkungen auf die SFG-Sparkassen.
Néhere Informationen dazu finden sich in der Berichterstattung zur Nachhaltigkeit im Kernge-
schéft (s. auch Indikator H8). Kiinftig streben wir die genaue Messung und Ausweisung der finan-
zierten Emissionen aus dem Kreditgeschaft an.

Die Messung der finanzierten Emissionen von Portfolios ist die Grundlage dafiir, dass Finanzinstitute Sze-
narioanalysen durchfiihren, Ziele festlegen, MaBnahmen treffen und Fortschritte offenlegen kénnen.
Diese Schritte sind gemeinsam entscheidend fiir die Ausrichtung des Portfolios und die Dekarbonisie-
rung.

Seit dem Jahr 2020 steht mit dem ,Global GHG Accounting and Reporting Standard for the Financial In-
dustry“ von der Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) ein Standard zur Messung von Treib-
hausgasemissionen von Portfolios zur Verfligung. Dieser Standard ist kompatibel mit global anerkannten
Standards und Initiativen wie dem ,,Greenhouse Gas Protocol“, dem ,,Carbon Disclosure Project (CDP)“ so-
wie der ,,Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)“ und wird in den jiingsten Leitfaden
von der ,Europdische Bankenaufsichtsbehorde (EBA)“ und der ,Europadischen Zentralbank (EZB)“ zu Nach-
haltigkeit und klimabezogenen Risiken referenziert.
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5.2 Umweltleistungen und Ressourcenverbrauch

Das Geschidftsmodell der SFG-Sparkassenist durchihrenregionalen Bezug auf einen schonenden Umgang
mit Ressourcen ausgelegt, da weite Wege vermieden und die deutschen Umweltstandards eingehalten
werden. Es bestehen derzeit weder in den eigenen Geschaftstatigkeiten noch in den Geschéaftsbeziehun-
gen Risiken, die schwerwiegende 6kologische Auswirkungen haben kénnten.

Klimabilanz der Sparkasse (S-THG-Emissionsrechner)

Die Klimabilanz fir den Geschéftsbetrieb der SFG-Sparkassen wird mithilfe des S-THG-Emissionsrechners
der Sparkassen Rating und Risikosysteme GmbH (SR) jahrlich erstellt.

Der S-THG-Emissionsrechner ist Standard fiir alle Institute der Sparkassen-Finanzgruppe und basiert auf
dem Greenhouse Gas Protocol (GHG-Protocol). Die Klimabilanz 2025 wurde mit dem S-THG-Emissions-
rechner des Release 25.1 erstellt. Die Emissionsfaktoren fiir den S-THG-Emissionsrechner werden aus 6f-
fentlichen und neutralen Quellen (u. a. Umweltbundesamt) entnommen.

Datenqualitdt

Der iiberwiegende Teil der verwendeten Daten (Energie, teilweise Verkehr, Papier, Kiihl- und Léschmittel,
Abfall) basiert auf einer exakten Messung durch die Einzelinstitute. Wenn nur Teildaten vorlagen, wurden
fehlende Daten hochgerechnet.

Ostsachsische Sparkasse Dresden

e THG-Emission aus Wdarme: Der Warmeverbrauch wurde auf Basis der Nebenkostenabrechnung
ermittelt. Wenn fiir 2025 keine Abrechnung vorlagen, wurde auf die Vorjahreswerte abgestellt.

e THG-Emission aus Strom: Die Ostsdchsische Sparkasse Dresden bezieht Strom aus erneuerbaren
Energien. Der Stromverbrauch wurde auf Basis der Nebenkostenabrechnung ermittelt. Wenn fir
2025 keine Abrechnung vorlagen, wurde auf die Vorjahreswerte abgestelit.

e THG-Emission aus Reisen: Fiir die Emissionen aufgrund von Dienstreisen und Fahrten zu Kunden
werden die Anhand des verwendeten Verkehrsmittels und Treibstoffart sowie der gefahrenen
Strecke in km ermittelt.

e THG-Emission aus Pendeln und Home Office: Hierfiir erfolgte einer Mitarbeiterumfrage in 2026
zu den Anfahrtswegen, Verkehrsmitteln und Arbeitstagen im Homeoffice.

e THG-Emission aus Abfall: Angefallene Abfallmenge anhand der Abrechnungen der Entsorger.

e THG-Emission aus Waren- und Dienstleistungen: Datengrundlage ist der Wasserverbrauch und
der Einkauf von Papier. Der Wasserverbrauch wurde auf Basis der Nebenkostenabrechnung ermit-
telt. Wenn fiir 2025 keine Abrechnung vorlagen, wurde auf die Vorjahreswerte abgestelit.

e THG-Emission aus Kélte- und Loschmitteln: Datengrundlage ist die Abrechnung der Dienstleis-
ter (Auffullmenge).

Sparkasse Mittelsachsen

e Strom: Der Stromverbrauch wurde auf Basis der Nebenkostenabrechnungen/ Verbrauchsab-
leseergebnisse (Verbrauchsjahr 2024).

e Waidrme: Der Warmeverbrauch wurde auf Basis der Nebenkostenabrechnungen/Verbrauchsab-
leseergebnisse berechnet (Verbrauchsjahr 2024). Fehlende Verbrauche wurden mittels histori-
scher Jahresverbrauche hochgerechnet.
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e Geschiftsverkehr: Auf Basis der Tankabrechnungen der Dienstfahrzeuge (interner Verbrauch)
konnte der tatsachliche Verbrauch von Benzin und Diesel in Liter erfasst werden. Dienstreisen
wurden entsprechend der vorliegenden Reisekostenabrechnungen (Fliige, Bahnfahrten) sowie
der Ergebnisse einer Mitarbeiterabfrage (Kfz) beriicksichtigt.

e Pendeln und Homeoffice: Hierfiir erfolgte eine Mitarbeiterumfrage zu den Anfahrtswegen, Ver-
kehrsmitteln und Arbeitstagen im Homeoffice.

e Papier: Der Papierverbrauch wurde anhand der Zuarbeit des zustandigen Lieferanten, der Firma
»H. Kreller GmbH* sowie internen Mitschreibungen ermittelt. Dabei wurden die Verbrauche von
Kopierpapier, Briefb6gen und -umschldagen sowie von Flyern etc. von 2025 abgefragt.

e Wasser: Der Wasserverbrauch wurde auf Basis der vorliegenden Nebenkostenabrechnungen (
Verbrauchsableseergebnisse ermittelt (Verbrauchsjahr 2024). Fehlende Verbrauche wurden mit-
tels historischer Jahresverbrdauche hochgerechnet.

e Abfall: Das Restabfallaufkommen wurde auf Basis der Zuarbeit der Entsorgungsdienste Kreis Mit-
telsachsen GmbH zu den Entleerungen und anhand der Behdltergréf3e erfasst (2024).

Um die Datenqualitdt zu dokumentieren und letztendlich eine Aussage liber die Qualitdt der ermittelten
Menge an Treibhausgasemissionen treffen zu kénnen, werden die folgenden Qualitatsstufen unterschie-
den. Je hoher der numerische Wert, desto hoher die Datenqualitatsstufe:

1 = Daten nicht erhoben

2 = Daten basieren auf einer groben Schatzung

3 = Daten basieren auf einer genauen Schatzung oder Berechnung
4 = Daten basieren auf einer exakten Messung

Sachsen-Finanzgruppe



Nichtfinanzieller Bericht fiir das Geschaftsjahr 2025 Seite 43162

Kennzahlen des S-THG-Emissionsrechners 2025
(alle Zahlenangaben in kg CO,e)

Gesamte THG-Emission marktbasiert standortbasiert DQ-Kennzahl

Gesamt (alle Scopes) 6.422.913 5.946.897 3,11
Scope 1 636.175 3,16
Scope 2 2.994.294 2.518.277 3,30
Scope 3 2.792.444 3,00
THG-Emission aus Warme marktbasiert standortbasiert

Gesamt (alle Scopes) 3.086.363 3.095.580

Scope 1 458.730

Scope 2 1.978.497 1.987.714

Scope 3 649.137

THG-Emission aus Strom marktbasiert standortbasiert

Gesamt (alle Scopes) 1.375.929 890.696

Scope 1 0

Scope 2 1.014.214 528.981

Scope 3 361.715

THG-Emission aus Reisen

Summe 212911

Scope 1 157.934

Scope 2 1.583

Scope 3 53.395

THG-Emission aus Pendeln u. Home Office

Scope 3 1.661.249

THG-Emission aus Abfall

Scope 3 958

THG-Emission aus Waren u. Dienstleistungen

Scope 3 65.992

THG-Emission aus Kélte- und Loschmittel

Scope 1 19.511
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5.3 Umweltauswirkung des Geschiftsbetriebs

Die Umweltauswirkung des direkten Geschéftsbetriebs der SFG-Sparkassen ergibt sich im Wesentlichen
aus Verbrduchen bei Gebdudeenergie, Geschdftsverkehr, Papier und Wasser sowie dariiber hinaus durch
Abfalle und durch Kiihl- und Loschmittelverluste.

Im Jahr 2025 betrugen die THG-Emissionen fiir den gemeinsamen Geschaftsbetrieb der Einzelinstitute
6.423 Tonnen COz-Aquivalente nach dem Marktansatz. Die relativen THG-Emissionen betrugen 3.323 kg
CO-Aquivalente pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter. Die THG-Emissionen entfielen im Berichtsjahr dabei
wie folgt auf Warme 48 Prozent, Verkehr 29 Prozent und Strom 21 Prozent.

5.4 Klima- und Umweltziele

Die SFG-Sparkassen setzen sich dafiir ein, die Zielerreichung des Pariser Klimaabkommens fiir die ge-
samte Volkswirtschaft zu unterstiitzen. Sie wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines bes-
seren Klimaschutzes zu verandern.

Ziel der Ostsachsischen Sparkasse Dresden ist es, die COz2-Emissionen um mindestens 3 Prozent pro Jahr
zuvermindern und den Geschéftsbetrieb bis spatestens 2035 COz-neutral zu gestalten. Dieses Ziel hat die
Ostsdchsische Sparkasse Dresden mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen
fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften* im Jahr 2024 6ffentlich dokumentiert.

Sachsen-Finanzgruppe



Nichtfinanzieller Bericht fiir das Geschaftsjahr 2025 Seite 45162
5.5 MaRBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung der Ostsdchsi-

schen Sparkasse Dresden

Handlungsfeld Termin Status
nahme(n)

Ziel

UmsetzungsmaR-

Gebdudeenergieverbrauch Energlgeﬁlzlenz Einfiihrung EnMS laufend In Umsetzung
und Klimaschutz
Energieeffizienz Umristung auf LED Be- Jaufend In Umsetzun
Stromverbrauch und Klimaschutz leuchtung 9
Energieeffizienz OptlmlerL{:g von dHeI!- laufend
Wirmeverbrauch und Klimaschutz zungs-, Liftungs- und Kili- | laufen In Umsetzung
maanlagen
Energieeffizienz Installation von PV Anla- Jaufend InU
Verbrauch erneuerbarer Gebdudeenergie und Klimaschutz gen auren n Umsetzung
. Ausbau des Anteil E-
Reduzierung CO2- uﬁ au es' n]els Zn h | 1aufend
Geschiaftsreiseverkehr Emissionen Fahrzeugen in Flotte durc aufen In Umsetzung
den Dienstleister teilAuto
. Digitalisierung in den Ge-
Papierverbrauch Reduzierung schaftsprozessen der Spk. laufend In Umsetzung
Wasser- und Ab- | Installation wassersparen-
Wasserverbrauch wassermanage- der Armaturen, regelma- | laufend In Umsetzung
ment Rige Leckagekontrollen
Loschmittel: Rucknahme
und fachgerechte Entsor-
ung; Dichtheitsprifungen
MaBnahmen  im gung P g
Kiihl- und Léschmittel Bereich Kuhl- und | KahImittel: laufend In Umsetzung
Loschmittel . . .
RegelmaBige Dichtheits-
prufung;  zustandsorien-
tierte Wartung
Umrustung auf LED-Be-
Energieeffizienz leuchtung, Optimierung
Treibhausgasemissionen steigern von Heizungs-, Liftungs- faufend In Umsetzung
und Klimaanlagen
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6 Arbeitnehmerbelange

6.1 Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschiftigte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kontinu-
ierliche und qualitativ hochwertige Betreuung der Kundinnen und Kunden der SFG-Sparkassen basiert.

e Angesichts des demografischen Wandels sind die Gewinnung und Bindung motivierter und qua-
lifizierter Nachwuchskréfte eine zentrale Aufgabe. Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist da-
bei ebenso wichtig wie die Méglichkeit, persdonliche Anliegen der Beschéaftigten mit den Interes-
sen der jeweiligen Einzelinstitute zu vereinbaren.

e Die Transformation der Arbeitswelt und das verdnderte Kundenverhalten erh6hen den Bedarf an
beruflicher Weiterbildung. Als zuséatzliche Handlungsfelder sehen die SFG-Sparkassen unter an-
derem QualifizierungsmaRBnahmen im Bereich Digitalisierung sowie den Aufbau und die Weiter-
entwicklung von Nachhaltigkeits- und Transformationskompetenzin der Anlageberatung, im Kre-
ditgeschéft sowie in den Marktfolgebereichen.

6.2 Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Grundlagen der Beschidftigung und Tariftreue

Die SFG beschéftigte zum 31. Dezember 2025 insgesamt 1.933 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im Vor-
jahrlag die Beschéftigtenzahl bei 1.928 Personen.

Als 6ffentlich-rechtliche Kreditinstitute unterliegen die SFG-Sparkassen dem , Tarifvertrag fiir den 6ffent-
lichen Dienst Bereich Sparkassen®, in dem Gehdlter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen gere-
gelt sind. 98 Prozent aller Beschéftigten der SFG-Sparkassen haben Arbeitsvertrage nach diesem Tarifver-
trag. Fiir alle Beschaftigten werden die Kernnormen der ,Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)“ ein-
gehalten.

Die SFG-Sparkassen sind attraktive Arbeitgeberinnen fiir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger wie fiir
bereits im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl ihrer Beschiftigten sowie Flihrungskrafte lebt auch im
Geschaiftsgebiet. Hier vor Ort bilden sie Nachwuchskrafte aus und entwickeln ihre Fahigkeiten und Kennt-
nisse kontinuierlich in der Sparkasse weiter. Die durchschnittliche Betriebszugehérigkeitin den SFG-Spar-
kassen betrdgt 21 Jahre. 90 Prozent aller Beschaftigten sind auf der Grundlage eines unbefristeten Ar-
beitsvertrags angestellt, 10 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben befristete Arbeitsver-
trage.

Die Ausbildungsquote der SFG-Sparkassen betrug 8 Prozent im Jahr 2025. Die Mehrzahl ihrer Auszubil-
denden hat eine duale Berufsausbildung gewadhlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und
im Berufsschulunterricht ergdanzen. Die meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauf-
frau oder Bankkaufmann an. Erklartes Ziel ist es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss ihrer Be-
rufsausbildung in ein Beschaftigungsverhaltnis in der Sparkasse zu ibernehmen.

Den SFG-Sparkassen ist es wichtig, ihren jungen Kolleginnen und Kollegen bereits wahrend der Berufs-
ausbildung Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder zu bieten. Sie
sind Uiberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung eigener Ideen das ,Ankommen* im
Unternehmen férdert. Im Rahmen der Ausbildung starken die SFG-Sparkassen daher durch selbst organi-
sierte oder projektbezogene Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitat ihrer Auszu-
bildenden.

Sachsen-Finanzgruppe



Nichtfinanzieller Bericht fiir das Geschaftsjahr 2025 Seite 47162

Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fiir die SFG-Sparkassen als dffentlich-rechtliche Kreditinstitute ist die Gleichbehandlung aller Beschéftig-
ten unabhdangig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrachtigung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persénlichen Eigenschaften
eine Selbstverstandlichkeit.

Die SFG-Sparkassen halten die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. lhre Beschéaftigten werden
auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhédngig vom Geschlecht fiir gleiche Tatig-
keiten gleich vergiitet.

Die SFG-Sparkassen erfiillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Entsprechend den Vorgaben des Sachsischen Personalvertretungsgesetzes ist die Beteiligung und Mit-
bestimmung der Beschéftigten gewahrleistet.

Als Sparkassen bekennen sich die SFG-Sparkassen zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen bei-
zutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fiihren. Sie unterstiitzen die Sicherstellung von freier Mei-
nungsdullerung, von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschiftigtenvertretungen im Unter-
nehmen. Die SFG-Sparkassen sind der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschaftigten und ihren
Vertreterinnen und Vertretern verpflichtet, insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitdt,
Inklusion und einen fairen Interessenausgleich im konstruktiven sozialen Dialog geht.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens kénnen Beschéftigte Ideen, Impulse sowie Optimie-
rungs- und Verbesserungsvorschldge einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der Sparkasse
beteiligen.

Die Ostsdchsische Sparkasse erfasst in regelmaRigen Mitarbeiterbefragungen — dem sog. Sparkassenkli-
maindex — die Zufriedenheit und Zuversicht ihrer Beschéftigten. Diese Kennzahlen verschaffen ihr einen
Einblick in das aktuelle Stimmungsbild. Der Sparkassenklimaindex ist fuir alle Teams der Einstieg in einen
Austausch zur Zusammenarbeit. Durch die Austauschrunden in allen Teams regt sie die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zudem an, konkrete Verbesserungsimpulse zu geben, die als Orientierung fiir die Entwick-
lung gezielter MalRnahmen zur Optimierung unserer Leistungen als Arbeitgeber dienen.

Der Sparkassenklimaindex der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden im Berichtsjahr betrdagt 74,1 Punkte
(von max. 100 Punkten).

Kennzahlen
2025 Vorjahr
- x 3 Anzahl - .
Beschéftigungsstruktur Ménner Frauen Divers Ménner Frauen Divers
gesamt

Beschaftigte gesamt (inkl. Auszu- 1.933 675 | 1.258 0| 1.928 638 | 1.290 0
bildenden und Trainees)

Auszubildende und Trainees 171 102 69 0 153 90 63 0
Beschéftigte aus der Region 1.724 593 1.131 0 1.739 565 1.174 0
Fuhrungskrafte aus der Region 137 71 66 0 134 69 65 0
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2025 Vorjahr

Gleichbehandlung und Tarifvertrage Gl Méanner Frauen | Divers Bkl
gesamt samt

Beschéftigte mit Tarifvertrag 1.885 636 1.249 1.878 599 1.279 0

Maénner Frauen @ Divers

Beschaftigungsverhaltnisse Vorjahr

Anteil Beschéaftigte mit Tarifvertrag (in %) 98 97
Anteil Beschaftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %) 90 90
Anteil Beschéftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %) 10 10

Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskriéfte Vorjahr

Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit (in Jahren) 21 21
Ausbildungsquote (in %) 8 7
Ubernahmequote (in %) 88 93

Diversitat und Chancengerechtigkeit

In den SFG-Sparkassen arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefacherten Potenzia-
len kénnen die SFG-Sparkassen profitieren. Die Anerkennung und Forderung unterschiedlicher Talente
und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fiir innovatives und zukunftsgerichtetes unternehmeri-
sches Handeln.

Vielfalt hilft den SFG-Sparkassen auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge Generation und fiir digitale Ta-
lente. Sie féordern die Mdglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Beschiftigten, schaffen
gezielte Anldsse, sie miteinander ins Gesprdch zu bringen.

Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitdt sehen die SFG-Sparkassen die Férderung
von Frauen in Fiihrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschaftigten sind
sie in Fihrungspositionen liber alle Ebenen nicht entsprechend vertreten. In der Ostsachsischen Spar-
kasse Dresden ist der Frauenanteil tiber alle Flihrungskrafte hinweg gréRer als 50 %. Nur in der 1. & 2.
Hierarchieebene liegt diese Quote niedriger. Die stetige Erh6hung des Anteils von Frauen in Fiihrungspo-
sitionen hat fiir die SFG-Sparkassen daher hohe Prioritdt.
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Kennzahlen

2025 Vorjahr

Anzahl
ge- Manner Frauen Divers
samt

Diversitéat und
Chancengerech- . Ménner Frauen |Divers <30 | 30-50

tigkeit gesamt Jahre | Jahre
Sparkassen
Beschiftigte
gesamt (inkl.
Auszubilden- 1.933 675 1.258 0 342 651 862 1.928 | 638 | 1.290 0 k.A. KA. | kKA.
den und Trai-
nees)
Vorstands-
mitglieder
der Sachsen-
Finanzgruppe

Fuhrungs- 153 | 81 72 0 3 77 73 | 150 | 80 | 70 0 2 | 83 | 65
krafte

Kontrollorgane und Eigentiimer

Anteilseig-
nerversamm-
lung der 5 5 0 0 0 0 5
Sachsen-Fi-
nanzgruppe

>50
Jahre

<30 30-50 >50
Jahre Jahre Jahre

Frauenanteil nach Hierarchieebene (in %) 2025 (in %) Vorjahr (in %)

Weibliche Beschéftigte 65 67
Weibliche Fiihrungskrafte 47 44
Weibliche Vorstandsmitglieder der Sachsen-Finanzgruppe 0 0

Weibliche Mitglieder der Anteilseignerversammlung der
Sachsen-Finanzgruppe

6.3 Gesundheit und Wohlergehen

Forderung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Mit einem umfassenden Angebot férdern die SFG-Sparkassen die Gesundheit ihrer Beschéftigten. Dazu
gehoren neben anderen MaBnahmen eine betriebsarztliche Betreuung, die Unterstiitzung fir Initiativen
des Betriebssports, belastungsarme ergonomische Arbeitsplédtze, ein unabhédngiges psychosoziales Be-
ratungsangebot fiir Beschéaftigte in schwierigen persénlichen Lebenssituationen und vieles mehr.

Die SFG-Sparkassen unterstiitzen die Gesundheitspravention fiir unsere Beschaftigten sowie deren Ange-
horige durch ein umfassendes Informations- und Aufklarungsangebot, durch Schulungen, Seminare,
Sport- und Fitnessangebote und vieles mehr.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz wird durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchQ@) sichergestellt.
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Kennzahlen
Gesundheitsforderung Wert 2025 Wert Vorjahr
Anzahl Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung 1.904 1.899
Anzahl Kantinen mit biologischem oder vegetarischem Angebot 1 1
Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %) 5 5

Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Die SFG-Sparkassen fiihlen sich der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben verpflichtet. Fir fa-
miliengerechte Arbeitsbedingungen engagieren sich die Einzelinstitute umfassend und mit groRer Uber-
zeugung. Dazu gehort auch, dass in den Sparkassen eine Kultur der Kollegialitat geférdert wird, in der die
Ricksichtnahme auf familiare Erfordernisse Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist.

Die SFG-Sparkassen méchten zudem fiir Frauen und Mdnner bessere Voraussetzungen schaffen, umihren
Karriereweg mit den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir sie
starker ermutigen, Zeit fiir die Familie zu investieren. Auch die Méglichkeit zur Pflege von Angehdrigen
fordern wir mit spezifischen MaRnahmen.

MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von MaRnahmen und Angeboten haben die SFG-Sparkassen die notwendigen Rahmen-
bedingungen dafiir geschaffen, dass ihre Beschiftigten die unterschiedlichen Anforderungen von Beruf
und Familie gut oder besserin Einklang bringen kdnnen. Fiir die Einzelinstitute der Sachsen-Finanzgruppe
gehoren unter anderem flexible Arbeitszeitregelungen, Teilzeitarbeit, M6glichkeit von zeit- und ortsfle-
xiblem Arbeiten, finanzielle Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung, Kontakt wahrend und Unterstiitzung
beim Wiedereinstieg nach Elternzeit, Freistellung oder Arbeitszeitreduzierung fiir die Pflege von Angeho-
rigen sowie die Zertifizierung der Ostsachsischen Sparkasse Dresden als familienfreundlicher Arbeitge-
ber, dazu.

Kennzahlen

2025 Vorjahr

Inanspruchnahme Anzahl ge- Minner Frauen Divers Anzahl ge-

von Elternzeit samt samt e LUEE

Beschiftigte, die familien-
freundliche Teilzeitangebote 888 88 800 0 913 88 825 0
nutzen (ohne Altersteilzeit)

Beschéftigte in Elternzeit 42 11 31 0 60 18 42 0

Riickkehr nach Elternzeit 32 10 22 0 44 19 25 0
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6.4 Weiterbildung/ lebenslanges Lernen

Grundlagen der Personalentwicklung

Die SFG-Sparkassen legen Wert auf gut ausgebildete Beschiftigte und fordern das lebenslange Lernen
sowie die Weiterentwicklung der personlichen Fahigkeiten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die
Bewdltigung der durch den Werte- und Kulturwandel, die demografische Entwicklung, die Digitalisierung
und die Nachhaltigkeit ausgelésten Transformationsprozesse hat fiir uns als Sparkasse oberste Prioritat.

Die SFG-Sparkassen bieten in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe ein breites
Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten an. Hierdurch erdffnen wir unseren Beschaftigten
langfristige berufliche Perspektiven sowohlin den Fach-als auchin den Fiihrungsebenen unseres Hauses.

Menschliche Ndhe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen persénlichen Kontakt zu unse-
ren Kundinnen und Kunden wollen wir auf allen Wegen erméglichen. Um dies zu gewadhrleisten, liegt wei-
terhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation unserer Beschiftigten fiir eine kanaliibergrei-
fende Kundenbetreuung. Hierfiir bieten wir vielfdltige praxisnahe Qualifizierungsangebote an.

Nach der Berufsausbildung unterstitzen wir unsere Beschéftigten bei der aufbauenden Qualifizierung im
Rahmen von Studiengangen zum/ zur Fachwirt/-in, Betriebswirt/-in, Bachelor oder Master. Dabei kann der
Bildungstrager in der Ostsachsischen Sparkasse Dresden individuell gewahlt werden. In der Sparkasse
Mittelsachsen werden die Sparkassenakademien als Bildungstrdager bevorzugt.

WeiterbildungsmaRnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von uns vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Anderungen des Produkt-
und Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen ergeben, regelmafig analysiert.
Daraus resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der Lern- und Weiterbildungsziele fiir einzelne Be-
schaftigte, Teams oder die gesamte Sparkasse, welche durch interne und externe BildungsmaRnahmen
verfolgt werden.

In die Weiterbildung von 1.619 Beschdftigten haben die SFG-Sparkassen im Berichtsjahr mehr als 1.624
Tsd. Euro investiert. Im Durchschnitt absolviert jede bzw. jeder Beschiftigte drei Weiterbildungstage im
Jahr.

Beispiele der Ostsdachsischen Sparkasse Dresden aus dem umfangreichen Bildungsangebot 2025 zur per-
sonlichen und fachlichen Starkung und Entwicklung:

Nachwuchskrafteentwicklung und -bindung durch vier spezifische Karriere- bzw. Férderprogramme,

e umfangreiche Lernangebote i. R. Lernreise DigitalFit (Schulungskonzept zur Starkung der digita-
len Fitness der Beschéftigten),

o vielfdltiges Onboarding und Qualifizierung der Seiteneinsteiger/-innen Service,

e modulare PE-Programme fiir neue Kundenbetreuer/-innen Privatkundengeschaft und Neuein-
steigende im Firmenkundengeschift,

e umfangreiches Zertifikatsprogram ,Sustainable Finance* fiir die Mitarbeitenden in den Berei-
chen Firmenkunden & Unternehmenskunden.
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Handlungsprogramm im Bereich Arbeitnehmerbelange der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden

Handlungsfeld

Arbeitgeberattraktivitat, Mitarbei-
terbindung und -zufriedenheit

Ziel

Erfolg des Unterneh-

mens sichern durch

zufriedene Mitarbei-
tende

UmsetzungsmalBnahmen

Sparkassenklimaindex — Durchfiihrung Kurz-

befragung und Austauschrunden zur Verbes-

serung des Arbeitsklimas sowie von Zusam-
menarbeit und Kommunikation

Termin
IAb 2026 jahrliche|
Durchfiihrung

Arbeitgeberattraktivitat, Mitarbei-
terbindung und -zufriedenheit

Erfolg des Unterneh-
mens sichern durch
zufriedene Mitarbei-
tende, Mitarbeitende
binden

Erweiterung des MA-Benefit-Programms Zu-
kunfts- und Innovationspaket um Elemente
der Nachhaltigkeit und Gesundheit (Zusatz-
Bonus fiir umweltfreundliche MaBnahmen,
Neue Angebote: Férderung Solaranlagen, Un-
terstiitzung MA-Fitness (Wellpass))

Einfiihrung in 2025,
Etablierung in 2026

Beispiele der Sparkasse Mittelsachsen aus dem umfangreichen Bildungsangebot 2025 zur persénlichen
und fachlichen Starkung und Entwicklung:

e GraduierungsmaBnahmen zum/zur Sparkassenfach- und -betriebswirt/in
e  Weiterbildung zum/r Investmentberater/in
e Weiterbildung zu Nachhaltigkeitsthemen in der gewerblichen Kundenbetreuung
e Weiterbildungen zum Sparkassenfinanzkonzept

e Weiterbildungen im Wertpapierbereich
e institutsweite SchulungsmalRnahme ,Grundlagenwissen zur Nachhaltigkeit*

Handlungsprogramm im Bereich Arbeitnehmerbelange der Sparkasse Mittelsachsen

Handlungsfeld UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
aktives Recruiting von Quereinsteigen- Umsetzun
Mitarbeitergewinngqg, Arbeit- Ggwinngng von den und Auflage entsprechender Perso- “boe 9
geberattraktivitat Mitarbeitenden nalentwicklungsprogramme schlossen
Implementierung innovativer Recruiting-
. . . . ) Gewinnung von formate fiir die Ausbildung (z.B. ,Weg-
M1tarbe1'te.rg.ew1'nnung, Arbelt“gebe Auszubildenden, weiserprojekte) in der Sparkasse Mit-
rattraktivitat, Bindung und Férde- . T Umsetzung
X dual Studierenden telsachsen, friihzeitiges Angebot zur be-
rung der Auszubildenden und dual d Mitarbei flich S d laufend
Studierenden und Mitarbeiten- ruflichen Onentler'ung un “Anpassupg
den der Ubernahmekriterien fur Auszubil-
dende und dual Studierende

Sachsen-Finanzgruppe



Nichtfinanzieller Bericht fiir das Geschaftsjahr 2025 Seite 53/62

Kennzahlen
2025 Vorjahr

Teilnahmen an WeiterbildungsmafRnahmen Anzahl gesamt Anzahl gesamt
Teilnehmende an WeiterbildungsmalRnahmen 1.619 1.423
Personentage fiir Fortbildung 5.817 5.661
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 0 0

Investitionen in Fort- und Weiterbildung Wert 2025 Wert Vorjahr
Ausgaben fur Aus- und Fortbildung gesamt (in Tsd. Euro)) 1.624 1.417
Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbild- 3 3
ung pro Beschéftigten (in Tagen)

Sachsen-Finanzgruppe



Nichtfinanzieller Bericht fiir das Geschaftsjahr 2025 Seite 54762

7 Achtung der Menschenrechte

7.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fir die Geschéftstatigkeit der SFG-Sparkassen sind der 6ffentliche Auftrag und das Regional-
prinzip. Ihre Beschéftigten sowie Kundinnen und Kunden kommen tiberwiegend aus dem Geschéftsge-
biet. Zur Auslibung der Geschéftstatigkeit bestehen Vertragsbeziehungen grundsétzlich mit Geschafts-
partnern, Lieferanten und Dienstleistern aus Deutschland.

Marktdynamiken, verdnderte Betriebsbedingungen, neue Geschéftsbeziehungen etc. kénnen jedoch im-
mer wieder potenziell oder tatsachlich Auswirkung auf die Risikosituation im Bereich der Menschenrechte
haben.

Daher handeln die SFG-Sparkassen stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiedenen Ebenen
des Unternehmens erfordert.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgeprdgte Compliance-Kultur sind die Grundlagen der Ge-
schéftstatigkeit der SFG-Sparkassen. Eingebunden in die Identifikation und Analyse von Risiken in Bezug
auf die Einhaltung von Menschenrechten sowie die friihzeitige Identifikation von Risiken sind die fir die
jeweiligen Risiken relevanten Bereiche.

Fir alle Beschéftigten der Sparkasse werden die Kernarbeitsnormen der , Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO)"“ eingehalten. Die SFG-Sparkassen erfiillen alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an
Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.

Durch die fachliche Zuordnung von Verantwortlichkeiten kdnnen menschenrechtliche Risiken friihzeitig
identifiziert und falls notwendig mit geeigneten MalRnahmen minimiert oder verhindert werden.

7.2 Achtung der Menschenrechte

Die SFG-Sparkassen bekennen sich zur Achtung der allgemeinen, international anerkannten Menschen-
rechte. Dieses Bekenntnis schliel3t ihre Verpflichtung mit ein, im Geschaftsbetrieb, beim Produkt- und
Dienstleistungsangebot im Kerngeschaft sowie in eigenen Liefer- und Wertschépfungsketten menschen-
rechtlichen und umweltbezogenen Belangen mit gr6Rtmdoglicher Sorgfalt nachzukommen.

Die Achtung der Menschenrechte sowie die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten stehen im Einklang mit den Grundwerten der SFG-Sparkassen. lhr Griindungsprinzip
fulRt auf Respekt, Fairness und Riicksichtnahme gegeniiber benachteiligten Personen. Diese Werteorien-
tierungen schlieBen heute das Bekenntnis zu Demokratie, Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit mit
ein und sind unerldsslich fiir eine verantwortliche und kundenorientierte Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SFG-Sparkassen sind dazu angehalten, bei allen unternehmens-
internen sowie bei allen externen geschaftlichen Aktivitaten aufrichtig, ethisch einwandfrei, fair, verlass-
lich und nachhaltig zu handeln. Eine bewusste Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte wird
nicht geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren Einhaltung
befolgen wir deutsches und europdisches Recht. Wir orientieren uns dariiber hinaus z. B. an den Vorgaben
internationaler Abkommen wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
den Erkldarungen und Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation liber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen), der Kinderrechtskonvention der Vereinten
Nationen, den Prinzipien des UN Global Compact, der Charta der Vielfalt sowie den Prinzipien der Verein-
ten Nationen fiir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB).
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7.3 Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Dienstvereinbarungen sind alle wesentlichen Rege-
lungen festgehalten, die den Beschaftigten als Orientierung dienen kdnnen, um die Prinzipien und Werte
der SFG-Sparkassen im taglichen Handeln umzusetzen.

Die SFG-Sparkassen erkennen das Recht der Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer persdnlichen Daten an
und gehen mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um.

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsor-
ganisation (ILO) eingehalten.

MaRBnahmen zur Gesundheitspravention wurden etabliert, welche das Gesundheitsbewusstsein der Mit-
arbeitenden férdern und starken sollen.

Die SFG-Sparkassen bieten allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche Beschaftigungschancen und
Aufstiegsmaglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten

Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet.

Die SFG-Sparkassen entlohnen ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leistungsbezogen und ange-
messen. Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes wird in den SFG-Sparkassen die
Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern gewdhrleistet.

Die SFG-Sparkassen bekennen sich zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fiihren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des Betriebsverfassungs-
gesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschiftigten gewdhrleistet.

In den SFG-Sparkassen bestehen tiber Befragungen sowie Beschwerderechte Méglichkeiten zur Kommunikation von
Verbesserungs- oder Veranderungswiinschen. Ein Hinweisgebersystem ist eingerichtet.

Die SFG-Sparkassen bekennen sich nachdriicklich uneingeschrankt zum Verbot jeglicher Form von
Zwangsarbeit, sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Die SFG-Sparkassen dul-
den keine Form ausbeuterischer Kinderarbeit.

Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von den SFG-Sparkassen eingehalten.

Die SFG-Sparkassen vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und
das Wohlergehen ihrer Beschaftigten, ihrer Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner sowie aller
anderen Anspruchsgruppen haben kénnten.

Kundinnen und Kunden

Die SFG-Sparkassen bekennen sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen und Unternehmen in der
Region. Ihr Ziel ist es, ihre Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden gleichbe-
rechtigt zugdnglich zu machen.

Die SFG-Sparkassen haben daher den barrierefreien Zugang zu ihren Filialen, zu ihrem Internetauftritt, zu
den Selbstbedienungsgerdten und zu ihrem gesamten Beratungsangebot ausgebaut. Die SFG-Sparkassen
verfligen auch iber ein umfassendes internes und externes Beschwerdemanagement, in dem sie samtli-
che Impulse und Anliegen ihrer Kundinnen und Kunden systematisch analysieren.

lhr Ziel ist es, moégliche negative Auswirkungen einer Kreditvergabe oder Finanzierung durch die SFG-
Sparkassen méglichst gering zu halten.
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Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte sowie die Wahrnehmung umweltbezogener Sorg-
faltspflichten finden, auch im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der SFG-Spar-
kassen Berticksichtigung. Fiir die Ostsdchsische Sparkasse Dresden findet das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (LkSG) Anwendung.

7.4 Beschwerde- und Meldemdéglichkeiten, Sensibilisierung
In Féllen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen Be-

schwerde- und Meldewege sowie Vertretungsstellen in den SFG-Sparkassen als Ansprechpersonen und
Unterstiitzung zur Verfiigung.
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8 Corporate Governance

8.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekiampfung von Korruption und Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekdmp-
fung von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insider-
handel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat und sonstigen strafbaren Handlungen. Daneben sind
Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/ Finanzsanktionen einzuhalten.

Spezielle Beauftragte in den Mitgliedsinstituten iberwachen, dass im Einklang mit den gesetzlichen Vor-
gaben gehandelt wird. Eine regelmédRige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen
und Vorgaben unter Nutzung der Verbandsunterstiitzung ermdglicht eine Identifizierung von méglichen
Compliance- oder Betrugsrisiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die Geschéftsbereiche hin-
gewiesen.

8.2 Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Die Mitgliedsinstitute erwarten von ihren Beschaftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heift,
dass sie sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen.

Durch die Vorstdnde wurden Verhaltensrichtlinien verabschiedet, welche z.B. durch die Geschafts- und
Risikostrategie, Unternehmensleitlinien, Fiihrungs-, Personal- und Compliance-Grundsatze sowie weitere
interne Regelungen konkretisiert werden. In verschiedenen internen Vorgaben wird damit klar formuliert,
dass bei Dienstausiibung Missachtungen von Gesetzen, strafbare Handlungen, verbotene oder unethi-
sche Geschaftspraktiken nicht unterstiitzt oder hingenommen werden.

Ungeachtet von etablierten zentralen Uberwachungs-Funktionen (z.B. Risikocontrolling- oder Compli-
ance-Funktion) ist jede/r Beschaftigte selbst verantwortlich, die relevanten Anforderungen zu kennen und
einzuhalten. Die Mitgliedsinstitute schaffen durch regelmaRige Informationen sowie Mitarbeiterqualifika-
tion die Voraussetzungen hierfir.

In den Mitgliedsinstituten wird eine Compliance-Kultur gelebt. Neben der Eigenverantwortung der opera-
tiven Fachbereiche liberwachen Beauftragte die Einhaltung der Vorgaben und sensibilisieren die Beschaf-
tigten im Rahmen regelméaRiger Schulungen. Die Beauftragten sind unabhangig vom operativen Geschaft
und haben umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten Informationszugang.

Um Compliance-VerstéRe zu vermeiden, sind alle Beschdftigten aufgefordert, sich mit ihren Fragen und
Hinweisen an ihre Fiihrungskrdfte, die Fachbereiche oder die Compliance-Beauftragten zu wenden. Damit
UnregelmaRigkeiten friih erkannt werden kénnen, wird den Beschiftigten auch die Méglichkeit gegeben,
diese - ggf. auch vertraulich - anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem).

Die Beauftragten identifizieren zudem madgliche Interessenkonflikte im Rahmen ihrer Aufgabenstellung.
Weiterhin unterstiitzen und beraten sie die Beschaftigten und Fiihrungskrafte bei der Einhaltung rechtli-
cher Vorgaben. Die Beauftragten erstatten sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an die Vor-
stande der Mitgliedsinstitute. Die Informationen werden jeweils an die interne Revision und an den Ver-
waltungsrat weitergeleitet.
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8.3 Politische Interessenvertretung

Die Sparkassen sind Mitglied im Ostdeutschen Sparkassenverband und liber diesen dem Deutschen Spar-
kassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt die Interessen der Spar-
kassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit und organisiert die Willens-
bildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu erarbeiten
seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fiir eine erfolgreiche Marktbearbei-
tung. Der DSGV ist Trager der zentralen Bildungseinrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe, der
Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management. Weitere Gemeinschaftseinrichtungen sind zum Bei-
spiel die Stiftung fiir die Wissenschaft, das Férderkolleg der Stiftung fiir die Wissenschaft sowie die
Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zudem die institutssichernden
Einrichtungen nach dem Einlagensicherungs- und Anlegerentschdadigungsgesetz und das Sicherungssys-
tem der Sparkassen-Finanzgruppe sowie den Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungs-
fonds der Landesbausparkassen.

Die Sparkassen spenden nicht an Parteien oder Politikerinnen und Politiker.

8.4 Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fiir die Erfiillung seiner hoheitlichen Aufgaben,
insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Blirgerinnen und Biirger. Steuern dienen damit
auch der Erfuillung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung der Staaten verbunden sind.

Als offentlich-rechtliche Kreditinstitute beriicksichtigen die Mitgliedsinstitute umfassend und bei allen
relevanten Geschéftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils giiltigen steuerrechtlichen
Anforderungen. Sie kommunizieren anlassbezogen aktiv, transparent und konstruktiv mit den jeweils zu-
standigen Steuerbehdrden. Steuerhinterziehung ist illegal und steht im Widerspruch zur Unternehmens-
kultur sowie zu deren Werten und Uberzeugungen der Sparkassen.
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8.5 Handlungsprogramm im Bereich Bekdampfung von Korruption und Bestechung
Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBBnahme(n) Termin

Corporate Governance Integres Verhalten - e  Verabschiedung von Policies oder Dienstan-

und Unternehmenskultur Prévention von Kor- weisungen durch die Geschéftsleitung, z.B.:
ruption und Bes- Verhaltens- und Ethikkodex
techu.ng/ Verbot der . Regelungen zur Annahme von Geschenken
Vorteilsnahme/ - tzt
gewshrung e  Hinweisgeberrichtlinie umgesetz

. Personalgrundsatze
. Kompetenzregelungen/ -katalog
. Beschaffungsgrundsatze
Corporate Governance Etablierung einer Einrichtung einer Zentralen Stellei.S. des 8§ 25h KWG
und Unternehmenskultur zustandigen Stelle sowie des § 25a Abs. 1 Satz 6 Nr. 3 KWGi.V.m.§ 12 umgesetzt
HinSchG

Schulung und Sensibil- Wissensvermittlung Regelungen zur regelmaRigen Schulung und Beleh-

isierung von Beschiftig- rung von Beschéftigten in Verantwortung der Fuh- umgesetzt

ten rungskrafte

Schulung und Sensibil- Wissensvermittlung RegelméRige Kontrollen zum Vorliegen vollstandiger

isierung von Beschiftig- Schulungsnachweise durch das Compliance-Office jahrlich

ten

Unabhangige Analyse von Inter- RegelmédRige Kontrollen zur Einhaltung der Inter-

Uberwachung essenkonfliktpoten- essenkonfliktpolicy durch das Compliance-Office shrlich
zialen bei bes- )
timmten Geschéften

Unabhangige Einhaltung/ Um- Entgegennahme von Meldungen und Beratung der

Uberwachung setzung der Ges- Fachbereiche durch den Compliance-Beauftragten bei anlassbezogen
chenkerichtline Inaussichtstellung bzw. Annahme von Zuwendungen / 9

zentrale Registrierung von Meldungen

Unabhéangige Einhaltung/ Um- Durchfiihrung regelméaRiger Kontrollen durch das

Uberwachung setzung interner Re- | Compliance-Office sowie Priifungen durch die Interne
gelungen sowie Revision, u.a.:

Ftrker.men von Auffal- e OrdnungsmaRigkeit von privaten Mi-
ligkeiten tarbeitergeschéften
e  Funktionstrennung bei der Betreuung von o
Familienangehérigen individuell
. . festgelegter
e  Einhaltung von Kompetenzen bei der Turnus
Kreditvergabe
e  OrdnungsmaRigkeit von Spenden und
Sponsoring
OrdnungsmaRigkeit von Beschaffungsvorgdngen in-
nerhalb der Sparkasse oder deren Tochterunterneh-
men

Unabhéangige marktgerechte Ges- Kontrollen zur Marktgerechtigkeit von Geschaften mit

Uberwachung chafte mit naheste- nahestehenden Personen der Sparkasse/ggf. Herstel- shrlich
henden Personen lung durch Transparenz durch Offenlegung )
der Sparkasse

Unabhangige marktgerechte Ges- Kontrollen zur Marktgerechtigkeit von Geschaften mit

Uberwachung chéfte mit Organ- Organmitgliedern der Sparkasse -

o s jéhrlich
mitgliedern der
Sparkasse
Unabhangige Einhaltung Tax- Kontrollen zur Einhaltung der steuerrechtlichen An- individuell
Uberwachung Compliance forderungen durch den Steuer-beauftragten IKS festgelegter
Turnus
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Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
Unabhangige Erkennen von auffédl- | Technisch gestiitztes Research- und Monitoring-Sys- umaesetzt
Uberwachung ligen Transaktionen tem “SironAML” mit Indizmodell 9
Unabhangige Friherkennung von Etablierung von Hinweisgeber- und Beschwerdever-

Uberwachung Unregel- fahren zur Meldung von Auffal-

maRigkeiten

ligkeiten/Verdachtsmomenten an den Compliance-
Beauftragten

Aufdeckung von Verst6Ren gegen compliancerele-
vante Vorschriften sowie etwaige strafbare Hand-
lungen innerhalb der Sparkasse

anlassbezogen
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9 Anhang

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung
Sparkassen-Indikator

H1 Allgemeine Informationen

Referenzen

GRI SRS 2021: 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-6, 2-7, 2-9, 2-
11, 2-14, 2-28

H2 Geschéaftsmodell

GRISRS 2021: 2-6, 2-22

H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwe-

sen

GRISRS 2016: 201-1, 201-4, 203-2, 413-1, 413-2
GRISRS 2021: 2-25, 3-3

H4 Grundséatze der Unternehmensfiihrung

GRISRS 2016: 405-1
GRISRS 2021: 2-9, 2-10, 2-15, 2-17, 2-19, 2-20, 2-21

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

GRISRS 2016: 413-1, 417-1
GRISRS 2021: 2-16, 2-23, 2-29

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

GRISRS 2016:201-2
GRISRS 2021: 2-9, 2-12, 2-13, 2-17, 2-22, 2-23, 2-25,
3-1,3-2,3-3

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

GRISRS 2021: 2-13, 2-14

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

GRISRS 2016: 201-2, 305-3,412-3,416-1

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

GRISRS 2016: 201-2, 305-3, 416-1

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und
Kundenanlage (Depot B)

GRISRS 2016:201-2, 305-3, 412-3,416-1

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

GRI SRS 2016: 403-1, 407-1, 408-1, 409-1, 412-1,
412-2,412-3
GRI SRS 2021: 2-25, 3-3

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

GRI SRS 2016: 204-1, 308-1, 308-2, 408-1, 409-1,
414-1, 414-2
GRI SRS 2021: 2-6

H13 Umweltbelange

GRI SRS 2016: 201-2, 301-1, 302-1, 302-2, 302-4,
302-5, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5,307-1

GRI SRS 2018:303-3, 303-5

GRI SRS 2020: 306-3, 306-4, 306-5

GRI SRS 2021: 2-12, 2-25, 2-27, 3-3

H15 Beschéftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

GRI SRS 2016: 202-2, 401-1, 401-2, 405-1, 405-2,
406-1, 413-1
GRI SRS 2021: 2-7, 2-8, 2-25, 2-30, 3-3

H16 Gesundheit und Wohlbefinden

GRISRS 2016:401-3
GRI SRS 2018:403-1, 403-5, 403-6

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

GRI SRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

H18 Verhaltensstandards fur Mitarbeitende

GRISRS 2016: 205-2
GRISRS 2021: 2-23, 2-26

H19 Compliance und Korruptionsbekdampfung

GRI SRS 2016: 205-1, 205-2, 205-3, 415-1, 417-2,
417-3,419-1

Sachsen-Finanzgruppe



Nichtfinanzieller Bericht fiir das Geschaftsjahr 2025

Seite

62/62

GRI SRS 2019: 207-1
GRI SRS 2021: 2-25, 2-27, 3-3

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

GRISRS 2016:413-1
GRI SRS 2021: 2-25, 2-29, 3-2, 3-3

Produkte

Sparkassen-Indikator

P1 Nachhaltige Anlageprodukte

Referenzen

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

GRISRS 2016:203-2

P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke

P4 Kredite fiir soziale Zwecke

GRISRS 2016: 203-1

P5 Zugange zu Finanzdienstleistungen

GRISRS 2016: 203-2, 413-1

P6 Angebote fiir benachteiligte Bevdlkerungsgruppen

GRISRS 2016: 203-2, 413-1

P7 Kreditversorgung der regionalen Bevdlkerung

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

GRI SRS 2016: 203-1

P9 Férderungen von Unternehmensgriindungen

GRISRS 2016:203-1

P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur

GRISRS 2016:203-1

Initiativen

Sparkassen-Indikator

11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

Referenzen

GRISRS 2016:201-1, 413-1

12 Forderung nachhaltiger Mobilitat

GRISRS 2016: 203-1, 413-1

13 Wirtschafts- und Strukturférderung

GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1

14 Férderung von Demografieprojekten

GRISRS 2016:413-1

15 Férderung von Ehrenamt und Beteiligung

GRISRS 2016:413-1

16 Férderung von Finanzbildung

GRISRS 2016:413-1

17 Férderung von Bildung und Wissenschaft

GRISRS 2016: 201-1, 413-1

18 Forderung sozialer Projekte

GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1

19 Férderung regionaler Kulturangebote

GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1

110 Férderung regionaler Sportangebote

GRISRS 2016: 201-1, 203-1, 413-1
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